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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMLIO

1. BASE LEGAL DEL INFORME:
El respectivo informe corresponde al ciclo de |a gestidn del Cuerpo de Bomberos de
Jaramijd, ademds forma parte del proceso de Rendickdn de Cuentas como parte de un
proceso de presentar |3 gestion institucionzl en el marco de la transparencia y la
participacion con la ciudadania, por lo cual se encuentra sustentada en la siguiente base
legal:

* Constitucion de la Republica del Ecuador: art. 208

» Leyorgdnica del concejo de participacion ciudadana v coatrol social: art 5,9,10,11,12
» Ley orgdnica de participacion ciudadana: art. 88,99

¢ Codigo orgénico de planificacidn y finanzas plblicas: art. 29

2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMEBRE DE L& CUERPOD DE BOMBERQS DE JARAMUG
INSTITUCION

ECLADOR — MANABI ~ JARAMUO

UBICACION GEOGRAFICA | BARRIO VELASCO IBARRA

CALLE JHON F KENMNEDY

MEDIOS DE CONTACTO: | CELULAR: 0985261012

CORREQ ELECTRONICO: ccbomberos@jaramijogob.ec
JEFE DE LA INSTITUCION: | TNTE. CRNEL. LCDO, BAYRONM XAVIER RODRIGUEZ BRIONES

ACTWVIDADES: PREVENCION ¥ EXTINCION DE INCENDIO, RESCATE DE
PERSOMNAS ¥ ANIMALES, ASISTENCIA EN DESASTRES CIVICOS,
INUMDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO ETC.

G
3. DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION — ESTATUTO POR Fm:n:Esgi"_ﬁEL .
CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO. Y
L

3.1, MISION DE LA INSTITUCION: VI 8,
El estatuto por procesos del Cuerpo de Bomberos de Jaramijd establece como miﬁiﬁn-lp'- 2

siguiente: st EM
Somos una entidad técnica de seguridad cludadana al servicio de la comunidad, conformada
por hombres y mujeres altamente capacitados, que salvaguardan vidas y propiedades 2
traves de la gestion de riesgo, prevenclidn, control, extincién de incendios, la bdsqueds,
salvamento v rescate, el control de incidentes con materiales peligrosos, la atencidn
prehospitalaria, mediante |a aplicacidn de téonicas modernas e Innovacidn tecnologica, con
abnegacion y disciplina

3.2, VISION DE LA INSTITUCIGN:

El estatuto por procesos del Cuerpo de Bomberos de Jaramijd establece coma misidn lo
sigulente;
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

al 2025 ser una entidad que brinde servicios con estandares de calidad en la prevencidn,
mitigacion de incendios, atencign de emergencias v desastres con ks capacidad de dar la
respuesta oportuna en base a las practicas, procedimientos v protocolos actualizados, para
responder eficlentements a las demandas de la sociedad dentro del @mbite de nuestra
competencia.

2.3, QBIETIVOS INSTITUCIONALES:

Dbjetivos Institucionales, — Los objetivos contribuyen al cumplimiento de fa misidn

institucional, y son:

s  Capacitar anualmente a las servidoras y servidores téenicos operativos de la institucian
con el fin de brindar una atencidn efectiva v eficaz en materia de emergencias que se
susciten en el Canton Jaramijc.

* Fomentar en la comunidad una cultura de compromisa con fa prevencion a traves de
vinculackdn, actividades de proteccidén contra incendios con €l fin de coadyuvar a la
disminucign de las riesgos a 108 que sé encuentran expuestas los ciudadanos.

# Desarrollar  las  capacidades Directivas, Administrativas |a  tecnificacion vy
profesionalizacién de las servidoras y servidores técnicos operativos de la institugian.

s Gestlonar convenios interinstitucionales con institutos vy universidades para la
formacion continua y espedalizada del personal bécnico operativa.

¢ Implementar el sistema Bio-Psico-5ocial del personal del Cuerpo de Bomberos de
Jaramijis,

= Implementar un sistema administrativo financiero para el uso efectivo de los recursos,

» Innovar la infreestructura y servicios tecnoldgicos a fin de garantizar la gestion
automatizada de |os servicios v procesos institucionales.

4. DATOS DE LA COMISION:

iTEM IMPLICITO
DESIGNACION: MEDIANTE ACTA DE MESA TECNICA CON REPRESENTANTES
CIUDADANDS DEL CONCEID DE PLANIFICACION LOCAL
*RCCPL" ¥ CIUDADANIA EN GENERAL
FECHA DE 29 DE FEBRERO DEL 2024
DESIGNACION: ACTA NO CBJ-D03-RDC-2024
ING. KARINA MERA CHAVARRIA | FINANCIERA DEL CBY
INTEGRANTES DE L& | LCDA. PIEDAD DELGADO CONTADORA DEL CBI
COMISION TECNICA | MARGARITA CASTRO BERMELLO | CIUDADANA
PARA ELABORACION | JOSE MERD ARCENTALES CIUDADAND
DEL INFORME FIMNAL | ARC, JUAN LEHDER MERD RESPONSABLE DEL
PROCESD
LUGAR DEL CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO, CALLE JHON F,
DESARROLLO DE LA | KENNEDY
EVALUACION '
FECHA DE LUMES 8 DE ABRIL DEL 2024 r‘*-;;;‘_ ,_}h
DESARROLLO 3 ﬁﬁ‘:ﬁ
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5. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUG

CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

De acuerdo al estatuto por procesos del CBJ, | institucion se encuentra conformada de la

siguiente manera:

MIVEL CENTRAL 1 comité de administracion v planificacidn
2 comisién de calificaciones y ascensos
Comisidn de administracion disciplinarias
3 primer jefe

PROCESOS Asesoria Juridica

ALHETINOS Unidad financiera
Unidad de talanto humano
Unidad administrativa v loglstica
Unidad de comunicacidn

(— Unidad ce planificackin

PROCESDS Unidad de operaciones

SUSTAMTIVOS Unidad de instruccidn v capacitacidn
Unidad de prevencion de incendios

6. FACULTADES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DE LAS UNIDADES:

El Cuerpo de Bomberos de Jaramijd, cuenta con su nivel central el cual desarrolla sus
actividades mediante las unidades que confarman los procezos adjetlvos y sustantivios,
Teniendo kas siguientes Unidades con sus facultades v responsabilidades principales.

UNIDAD

FACULTADES ¥ RESPFOMSABILIDADES

MODALIDAD DE
CUMPLIMIENTD

Asetoria
Juridica

Brindar y proveer el apropiedo
asesoramiento  legal v resolver
asuntos complejos cumpliendo con
las normativas establecidas dentro
del territario nacional.

Se cumple COn el
asesoramiento  legal  en
materia juridica en todos los
procesos en ko cual se requiera
de aquello.

Unidad
administrativa

v logistica

PMantener el funcionamiento v
operacian logistica del CBJ, por medio
de la planificacidn, organizacidn v
provisién de recursos; a fin de
precautelar la oportuna prestacidn
de servicios a la comunidad,

Se cumple con las labores de
planificar organizar y proveer
los recursos necesarios para la
adecuada ejecucicn de los
serviclos  que  ofrece |z
institiicitn.

Unidad de
talento
hummano

Planificar, coordinar, dirigir, y evalusr
las actividades relacionadas con los
subsistemas de: planificacign del
talento humano, reclutamiento v
seleccign, clasificacian v valoracidn
de puestos, formacion y capacitacian,
evaluacitn del desempefio,
administracién de personal y namina,
Seguridad v Salud Ocupacional v
Desarrollo Institucional.

Se cumple mediante la gestion
apropiada v responsable de las
actividades relacionadas con la
planificacion  del  talento
humana, v las actividades




CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIIO

Unidad
financiera

Coordinar, dirigir, controlar v evaluar
los recursos financleros ¥ patrimonio
del Cuerpo de Bomberos de
Jaramijg, con la finalidad de brindar
apova eficiente y eficaz que requiara
la gestidn institucional

Se cumple mediante la
administracion responsable en
el marco de |a sostenibilidad
de los recursos financieros de
la institucion, cumplienda con
las normativas legales

Unidad de
planificacidn

Planificar, erganizar, coordinar,
dirigir v evaluar la  gestidn
institucional a trawés de 3
planificackdn  participativa, tanto
estratégica como operativa, a fin de
fortalecer la calidad de bos servicios
gue presta el Cuerpo de Bomberos de

laramijg.

| S  cumple mediante el
desarroflo de los respectivos
| procesos  de  planificacién
seguimiento v evaluacion de la
gelsﬁén institucional.

Unidad de
Comunbcacitn

Planificar, coordinar v ejecutar la
difusién  de la Informacion
institucional a través de canzles de
comunicacldn Intermos v externos, a
manera de enlazar con la dudadania

Le cumple maediante [a difusidgn
de las actividades, eventos y
logros publicados en |a pagina
| web oficial, redes sociales v
| otres medios de comunicacion

Unidad de
operaciones

Flanificar, organizar,
coordimar, gestionar con eficiencia y
eficacia la respuesta de emergencias
e incidentes que se desarrollan en el
cantén Jaramijd

dirigir, | Se

cumple mediante la
| atencién  de todas las
| emergenclas que se suscitan
| dentro del territorlo cantonal
ademds de la planificacidn y

preparacian del personal.

Unidad de
instruccidn y
capacitacion

Flanificar, organizar, coordinar,
contralar y evaluar las actividades de
Instruccidn v Capacitacién  de
Boemberos, a fin de entregar a Ia
cludadanfa del Cantdn Jaraml)d
personal altamente profesional en el
desempeio de sus funciones.

%€ cumple mediante la
ejecucion de capacitaciones al
personal y ala ciudadania,
Ademds de instruir con los
conocimientos basicos a los
duefios de locales comerciales,
| empresas institucione publicas
| antra otros.

Unidad da
prevencion de
incendios

Planificar, organizar, coordinar,
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
las actividades en prevencién
proteccidn 2 la comunidad de los
riesgos de incendio a fin de salvar
vidas vy minimizar las pérdidas
materiales.

| 5e cumple con la ejecucion de
| desarrollar [as capacitaciones
| a la ciudadania en materia de
| prevencion y proteccién ante
| los incendias ¥ otro tipo de

! riesgos gue pueden suscitar

| dentra del territorio.

OBJETIVOS ¥ FIN DEL INFORME DE GESTION INSTITUCIOMAL:

« Desarrollar un informe consclidado final de la gestion anual del Cuerpo de

Bomberos de Jaramijd en el pericdo fiscal 2023, para constatar el cumplimie
planes, programas, proyectos y acciones planificadas y orientadas a mej
diferentas servicios de la institucidn brindados a [a cludadania del canto

E-rnait (hi@hgebe i
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* CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO

# Evidenciar la gestidn del Cuerpo de Bomberos de Jaramijd en el dmbito de
institucion pablica al servicio de la ciudadania, dando cumplimiento con las
diferentes normativas gue fundamentan el desarrollo del respetivo proceso de
rendicion de cuantas.

8. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL — PLAN OPERATIVO ANUAL
El Cuerpo de Bomberos de Jaramijd desarrollo sus labores y actividades teniendo como base
principal de trabajo al PLAN OPERATIVO ANUAL 2023, el cual establece los objetivos a
alcanzar durante el afio mediznte el cumplimiento de los programas proyectos y procesos
establecidos en este,
Los abjetives estratégicos del plan operativo anual 2023 fuertn los siguientes:

UNIDAD GEMERAL DE Desarrollar  las  capacidades  Directivas, Administrativas |3

OPERACIONES tecnificacidn v profesionalizackon de las servidoras y servidores
tacnicos operativos de ka institucion

UNIDAD DE Capacitar anualmante a las servidoras y serddores técnbcos

INSTRUCCION ¥ oparativos de la institucidn con el fin de brindar una atencidn efectiva

CAPACITACION y eficaz en materia de emergencias que s& susciten en el Cantdn

' Jaramijs,

UNIDAD DE Fomentar en la comunidad una cultura de compromiso con la

PREVENCIOMN DE prevencion a través de vinculacidn, actividades de proteccidn cantra

INCENDIOS incendios

UMNIDAD DE Coordingr, ejecutar y evabuar ka difusidn de informacidn institucional,

COMUMNICACION a traviés de canales de comunicaciin internns y externds, para
difundir la gestion y fos servidos mstitucionales del CBJ

UNIDAD DE Coordinar, ejecutar y evaluar ka difusién de informacin institucional,

EPLAMNIFICACION 3 trawés de canales de comunicacidn internos y externos, para

difundir la gestidn v los servicios nstitucionales del CRJ
LMIDAD FINANCIERA Implementar un sistema administrative financlera para el uso

efective de los recursos
UMIDAD DE TALENTOD Administrar el sistema Integrado de talento Humana- institucional.
HUMANG
UNIDAD Cuidar el funcionamiento v operacion logistica del CBJ, mediante |a
ADMIMNISTRATIVA Y planificacion organizacidn y provision de recursos,
LOGISTICA

ASESORIA JURIDICA Asesorar an el dmbito legal los procesos del Cuerpo de Bomberas
dentro de procesos gue ko reguisran

El plan aoperativo anual cuenta con la matriz respectiva donde se detallan los objetivos,
programas, productos blenes o servicios a contratar con los respectivos valores de los
procesos, [os cuales se desarmollaron durante el afio fiscal 2023, estos se detallardn en el
sigulente punto del presente informe.

En las conclusiones del presente se detallardn el cumplimiento de la programacidn del Plan
Operative Anual implementada. —

8. PRINCIPALES RESULTADOS DE GESTIGN — PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA. s .\
El afio fiscal 2023 tuvn como resultado los sigulentes procedimientos de contratacion: | 3 L + B
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TIPOS DV
PROCESD

CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

MUMERDS

LDE

CONCLLIDCS

PROCESOS

ESTADD

FASE DEL DBSERVACION

FROCESDO

INFIMA Finalizado | Finalizado | se ancuentra
CUANTIA totzlmente
finalizado
CATALOGOD 2 2 Liguidades | Liquidados | se encuentra
ELECTRONICO totalmente
finalizada
SUBASTA 1 { 1 Finalizado | Finalizado | se encuentra
INVERSA totalmente
finalizado y en
funclonamiento
del bien adquirido
TOTAL 15 | 15 Finalizados | Finalizados

9.1, (PROCESDS DE CONTRATACION PUBLICA EIECUTADOS 2023).

OGO [P QEL GRIETO DEL PROCESD MIONTO DE ETAPA FECHA
DEL PROCESD ADIUDICALC DEL DE
PROCESD 10N PROCESD  PUBLICA

[usn) CION
CE- CATALOGO | ADQIISICION DE MATERIALES 537087 | FINALIZA | 12/06/20
202300024 | ELECTROMNI | DE QFICINA PARA EL CUERPO (5 [w] 23
2273T7 co DE BOMBEROS DE JARAM IO
OCE- CATALOGD | ADCLUISICEON DE MATERIALES S B64.05 FIMALIZA | 04/07/20
203000 ELECTROMI | E INSLIBADS DE UIMPIEZA PARMA Do 23
39672 co EL CUERPD DE BOMBERDS DE
JARARAI IO
HIC- IMFINA ADQUISICION DE UM SISTEMA, | 35526,79 | FINALIZA | 13/01/20
136005855 | CUANTIA COMNTABRLE PARA EL CLIERPO 5]n] 23
001~ DE BOMBERDS DE JARAKIID
2023-
OO L
M- IMFIN A CONTRATACHKIN DEL SERVICIO | 54.851,04 FINALIZA | 23/01/20
136005855 | CUANTIA DE ABASTECIMIENTD DE o 23
e = COMBUSTIBLE FARA EL
L) R PARCUE AUTOMOTOR Y
(e EQUIPDS DEL CUERPO DE
BOMBERCS DE JARAMUD
MIC- InFIRLA CONTRATACION DEL SERVICIO s 215,09 FINALIZA | 3040120
136005855 | CLANTIA DE LA POLIEZA DE SEGURDS DE (] 23
QO01- FIGELIDAD TIPO BLAMKET
Pl P8 PARA LOS SERVIDORES ¥
4L HE] TRABAJADDRES DEL CUERPD
DE BOMBEROS DE JARANMIO
HIC- IMFIM A CONTRATACION DELSERVICIO | 55.800,00 | FINALIZA
136005855 | CUANTIA DE CAPACITACION EN Do
0p01- GESTION ¥ ADMINISTRACION
2023- PLIBLICA PARA LOS
L]
Imerannciy

Tkl g 05-JG0E1 10 M0S
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIIO

SERVIDORES DEL CUERPO DE
BOMBERCS DE JARAMUO
NIC- INFIMA | CONTRATACION DEL SERVICIO £03,75 FINALIZA | 10/04/20
136005855 | CUANTIA DE IMPRESION DE Do 23
0001L- COMPROBANTES DE CITACION
2023- DE INSPECCIONES PARA EL
DO00S AREA DE PREVENCION DEL
CUERPC DE BOMBEROS DE
IARAMILID
MIC- INFIMA | CONTRATACION DE POLIZADE | %4.606,73 | FINALIZA | 03/05/20
136005855 | CUANTIA SEGURD DE VIDA PARA EL oo 23
0001 PERSONAL RENTADO ¥ .
2023- VOLUNTARIO DEL CUEREO DE i
00008 BOMBEROS DE JARAMUO
MiC- INFINA, ADQUISICION DE PRENDAS DE | 55.621,30 | FINALIZA | 10/05/20
136005855 | CUANTIA | PROTECCION, HERRAMIENTAS Do 23
OO0 L- ¥ EQUIFDS PARA EL CUERPO
2023 DE BOMBERDS DE JARAMIO
Qo009
MIC- INFIMA | ADQUISICION DE MATERIALES | 5102030 | FINALZA | 24/D5/20
136005855 | CUANTIA | E INSUMOS DE LIMPIEZA PARA Do 23
0aa1.- EL CUERPD DE BOMBEROS DE
2023- IARAMILID
0oo10
NIC- INFIMA | ADGUISICION DE MATERIALES | 5$333,70 | FINALEZA | 29/05/20
135005855 | CUANTIA | DE OFICINA PARA EL CUERPO Do 23
0001- DE BOMBERDS DE JARAMIO
2023-
00011
NIC- INFIMA | CONTRATACIOM DE POLIZADE | 56.030,62 | FINALZA | 20/10/20
136005855 | CUANTIA | SEGURD DE INCENDIO TODO po 23
0001 RIESGO, ROBO, EQUIPO
2023- ELECTRONICD, ROTURS DE
00013 MAQUINARIA, VEHICULDS
PARA EL CUERPO DE
BOMBEROS DE JARAMUO
NIC- INFIMA RENOWVACION ANUAL DEL $5.62500 | FINALZA | 26/10/20
136005855 | CUANTIA | SERVICIO DE MANTENIMIENTO Do 23
0001- ¥ SOPORTE TECNICOD DEL
2023- SISTEMA INFORMATICO
00014 INSTITUCIONAL SIGCOT DEL
CUERPO DE BOMBERDS DE
IARAMLIO
NIC- INFIMA | CONTRATACION DELSERVICIO | 528200 | FINALIZA | 1271220
135005855 | CUANTIA DE IMPRESHIN DE Do 23
0001- FORMULARIOS DE REGISTRO
2023 DE ATENCION
0oe1s PREHOSPITALARIA PARA EL
CUERPO DE BOMBERDS DE
JARAMUIO
SIE-CBJ- | SUBASTA ADQUISICION DE UNA 568,327,038 | FINALIZA
001-2023 | INVERSA | AMBLLAMCIA TIPO W PARA EL DO
ELECTROMI | CUERPO DE BOMBERCS DE
[ IARAMLIO

Emsegrngia: ECLY D51
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA EJECUTADOS 2023

PROCEDIMIENTO NP PROCESDS — MONTO ADJUDICADO

CATALOGO ELECTR 5 1.034,92

INFIMA CUANTIA 12 % 40.060,32
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 5 68.327,03
TOTAL 15 $ 109.422,27

Cabe mencionar que el valor de adquisiciones y contrataciones del afio 2023 fue destinado a
gasto corriente.

PROCESOS DE CONTRATACION

8 CATALOGD FLESTROMICE o INFIRaS CLIANTIA SULASTA INVERSA

9.2, PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA NO EJECUTADA
El Plan Operative Anual del Cuerpe de Bomberos de Jaramijd contemplo un total de 44
procesos proyectados a ejecutarse durante el afio fiscal 2023, sin embargo, por factores
externos administrativos ajenos a |2 institucion ademds de la optimizacin de los recursos y
la priorizacidn de las necesidades no se ejecutaron un total de 29 proceses.

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA NO EJECUTADOS 2023

K DE PROCESDS MO EIECUTADDS | MONTO PROVECTADOD (USD)
29 £112.374,75

9.3 RESUMEN DE LA EIECUCION PO& Y PAC 2023
En resurmen, de los 44 procesos planificados en el Flan Operativo Anual ¥ en el Plan ﬁnu#-ﬂ- T
Contratackin se ejecutaron 15 v no se gjecutaron 29 teniendo los siguientes ditn: Flﬁdh!' Rog

En'ir-"-'nerll:'i %
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO

DETALLE CANTIDAD | PORCENTAJE PORCENTAJE MONTO
EN CANTIDAD EN VALORES PROYECTADOD

PROCESODS 15 BE¥% 50.67% ©109.422,27
EJECUTADOS

PROCESDS MO 29 34% 49.33% 9 112.374,75
EJECUTADOS

TOTAL a4 100% 100% § 221.797.02

GRPAFICO EJECUCION DE PROCESOS EN CANTIDADES
EJECUCION DE PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2023
B PROCESCS EIECUTADOS

PROCESDS MO EJECUTADDS

GRPAFICO EJECUCION DE PROCESQS POR MONTO

EJECUCION DE MONTO PROYECTADO
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIIO

10. EJECUCION PRESUPUESTARIA

10.1, GASTO CORRIENTE
TIPO DE GASTO WALDR PORCENTAIE
GASTO CORRIENTE
GASTO EN PERSONAL 340,532.00 B5.62%
BIENES Y SERVICIOS CONSLIMD 27.660.74 6.95%
GASTO FINANCIERD 64.17 0.02%
OTROS GASTOS 11,487.14 2,89%
TOTAL, GASTO CORRIENTE 397,794.05 1005
GASTO DE INVERSION

MOBILIARIO, MACQLUINARIA Y EQUIPOS, 73,951.80 1005
VEHICULOS, EQUIPOS, SISTEMAS ¥

PACUETES INFORMATICOS, PARTES ¥

REPUESTOS, PAG. WEB

GASTO TOTAL 458,703.81 100%

10.2. INGRESOS CORRIENTE
TIPO DE INGRESO VALOR PORCENTAJE

TASAS GENERALES S186.770 66 11,95%
OCUPACION LUGARES PUBLICOS 55,40 0,00%
PRESTACION DE SERVICIOS 55.160,00 0,88%
PERMISOS Y LICENCIAS PATENTES $111.077,14 19,00%
APROBACION DE PLANOS 51.489 06 0,25%
CONTRIBUCION PREDIAL $65.039,06 11,81%
CONTRIBUCION AD, ALUMBRADO

PUBLICO ELEC. £211.104.84 36,11%
INGRESO TOTAL $584,646,16 100,005

11. DESCRIPCION DE LA GESTIOM DEL ARO 2023
Durante el ejercicio fiscal del afio 2023 el Cuerpo de Bamberos de Jaramijé mediante el
trabajo institucional en conjunto de cada una de sus unidades ¥ mmdﬂm?m—kﬁ“

o pnk

siguientes resultados:

Eﬂ:q;mm -9.'.".I BEI
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIIO

f. GESTIOM DE LA UNIDAD OPERATIVA:

+ En emergencias prehospitalaria se atendieron 570 emergencias comprandidas

entre (personas abaleadas, atropellamiento, chogue, volcamiento, accidente de

trinsito, aslstencla médica, traslado de paciente) en un 95% reportadas por el

sistemna ECUS11 y un 5% comprendidos entre asistencia personal v llamadas directas

a la institecién, Se logrd un cumplimiento del 100% de las emergencias presentadas

en el afio fiscal 2023 |a institucion conto con un total de 3 profesionales en el drea
prehospitalaria,

0

EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS

¥ Adicionalmente a la atencidn en emergencias prehospitalaria, el cuerpo de
bomberos también brinda servicios de esta indale dentro de la estacidn an el afio
2023 se dieron un total de 923 atenciones a ciudadanos de bajos recursos bos cuales
acudieron a realizarse el control y cuantificacién de presidn arterial siendo
atendidos por los profesionales en drea de salud sin costo alguna,

¥ En emergencias de émbito contraincendios rescates y otros se atendieron 181
emergencias comprendidas entre (derrame de combustibles, incendio estructural y
vehicular, incendio forestal, rescate acuatico, inundaciones, auxilio general, apoyo
inmediato, abastecimiento de agua, rescate de animales y fuga de gas), estas
Bmergencias en un 92% reportadas por el sistema ECUS11 y un 8% comprendidos
entre asistencia personal v llamadas directas a la Institucion. 5e logré un
cumplimiento del 100% de las emergencias presentadas.
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CUERPO DE BOMBERQOS DE JARAMIIO

B. GESTION DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIO

" Se realizaron un total de 27 capacitaciones al personal de laz empresas privadas @
instituciones plblicas dentro del cantdn, en donde s& impartieron conocimientos de
primeros  auxilios, uso y manejo de extintores, evacuacién, simulacros
contraincendios, rescate y salvamento, eventos slsmicos entre otros,

¥ Ge realizaron un total de 346 inspecciones a locales comerciales empresas,
comprendidas en lempresas ¢ industrias, laboratorios de larvas, almacenes de
carras y transporte, transporte pablica, instituciones pdblicas y muelles, plantas de
agua potable, fdbricas de hielo, lubricadoras, autolavados, autoservicios, talleres
mecanicos, locales de wenta de respuestas, frigorificos v tercenas, gasolineras,
depdsitos de gas vy productos guimicos, farmacias, locales de venta de productos
naturales, consultorios médicos, laboratorios, chifleras, instituciones educativas,
ferreterias, panaderias, salas de eventos, barberias y salones de belleza tienda
despensas minimarket, hostal v hoteles, discotecas, nigth club v centros de
antretenimientos, licorerias, recicladoras, veterinarias, venta de frutas verduras,
restaurantes, comedores, picanterias, heladerias, librerias, bazar , papelerias ciber,
oficinas , depdsitos v aserraderos, telecomunicaciones, entidades bancarias,
actividades recreativas, galleras, camposanto), ademds se penerd el respectivo
permiso para el 100% de los locales y empresas mencionadas e inspeccionadas.

+ Con un total de 346 inspeccionas y permisos de funcionamientos emitidos en
cornparacion de los 312 del afio 2022 se puede corrobaorar un crecimientoe adiclonal
del 11% a diferencia del afio anterior, teniendeo un crecimiento total del 111% lo cual
permite constatar el desarrollo de las labores realizada por esta unidad.

+  Dentro de las labores de |as inspeccliones v el trabajo desplegado en el ferritorio, 52
constata que existe un total de 71 locales comerciales gue no realizaron sus
tramites debido a problemas de pagos de predios con sus propledades, este factor
parmite alcanzar un punto de partida para planificar el trabajo del presente afio
2024.

¥  Se realizaron 11 inspecciones en los sistemas de contraincendios de las empresas y
establecimientos gue sobrepasan los 500 m2, el numero de inspecciones es el
equivalente al numero de capacitaciones al personal.

INSPECCIONES Y PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO EN LOCALES COMERCIALES,
EMPRESAS ETC.
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

€. GESTION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION ¥ FORMACION
¥  Capacitacion técnica anual al personal operative v administrativo de la insttuckon
an materla de primeros auxilios y del uso del extintor, coma actuar en eventos
sismicos.
¥ 5o realizaron un total de 346 capacitaciones sobre el manejo del extintor a los
locales, empresas entre ctros, donde se realizaron inspecciones para el respectivo
funcionamiento.

D. GESTHON INSTITUCIONAL
La nueva v actual administracién del Cuerpo de Bomberos se ha carscterizado por tener
una capacidad para la gestion de implementos, equipos entre otros sin representar
algan costo a la institucidn, las gestiones y donaclones alcanzadas en el afio 2023 fueron
las siguientes:

25 cajas de mascarillas guirdrgicas

10 cajas de mascarillas KN95

26 cajas de guantes latex

3 rollos de gasa de 100 m

3 rollos de algoddn de 500g

40 venoclisis

30 mascarillas de adultos con reservorio

20 mascarillas de nifio con reservorio

15 unidades de cloruro de sodio de 1000 mi

15 unidades de lactato de ringer

10 unidades de dextrosa

3 collarin cervical

23 galones de alcohol

1 equipo de extricacidn vehicular

1 bote sodia para rescate acudtico, 52 ha considerado para el presente afio la gestion

del respectivo motor fuera de borda.

¥ 4 equipos de respiracidn autdnoma,
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Con estas donaciones recibidas por parte de empresas privadas se ha logrado
suministrar principalmente al drea prehospitalaria v a los diferentes grupos y
equipos que conforman la unidad operativa de la institucion bomberil, Es
fundamental resaltar que las donaciones recibidas representan un aporte
significativo para la funcionalidad y operatividad del Cuerpo de Bomberos de
Jaramijo.
¥ Ademds de las donaciones recibidas en el mes de noviembre del 2023 se dio
por iniciada la gestion ante la alcaldia, de un lote de terrenc situado
estratégicamente en el sector nuevo Jaramijd, sobre el cual se construira una
nueva estacidn moderna en el presente afio, como resultados de esta gestion.—
realizada en el 2023, el 03 de abril del 2024 mediante sesion extraordi _fﬁ*"—*""--’---- -
del concejo municipal se aprobd la respectiva donacién., ;
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO

GESTION DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMAND

«  Enmateria de talento humano esta administracidn ha dado avances en una reforma
al estatuto orgdnico funcional, la misma que se trato en dos sesiones diferentes, y
fue aprobada por el comité de administracidn v planificacion el cual establecis y
definid la estructura organica de las diferentes dreas administrativa y operativo que
conforman el Cuerpo de Bomiberos de laramijs,

sl mismo se trabajo en los diferentes actos administrativos emitide por la primera
autoridad del cuerpo de bomberos sobre el cambio de régimen del personal
operative que se encontraban bajo el régimen de codigo de trabajo
consecuentemente todos los funcionarios, personal técnico operativo del nivel
directive y administrativo estdn bajo el régimen de LOSEP

¥ Asimismo la unidad de talento humano trabajo v presento el manual de descripcidn,
clasificacian y valoradén de puestos del personal del cuerpo de bomberos.

*  Aptualmente estamos trabajando para la realizacidn del sistema integrado de todo
el personal que trabaja en el cuerpo de bomberos ¥ que tendrd que manajar la
unidad de talente humana

* Asi mismo esta unidad de talento humano cumpliendo con las normativas v los
reglamentos hemos soficitado a la primera autoridad de la institucldn la
capacitacion permanente del personal técnico operativo, cuyo financiamiento es
solventado con recursos proplos de la Institucidn, actualmente se esta solicitando e
iniciando un procesoc para la pofesionalacicon de ka unidad de paramédicos para el
cuerpo de bomberos.

*  Agegurar al persanal operativo y voluntario de la institucidn mediante una paliza de
seguro de vida para el personal operativoe y voluntario del cuerpe de bomberes de
Jaramijd

GESTION DE ASESORIA JURIDICO

¥ en materia de asesoria juridica este departamento se mantiene active dando
asesorfa 3 las dreas administrativas del cuerpo de bomberos, asi mismo se
mantiens la defensa d ellos intereses de |a institucion en el 2mbita legal.

12, PREGUNTAS DE LA CIUDADANIA ¥ LAS RESPUESTAS DE PARTE DEL CB)

El presente listado de preguntas corresponde al anexo del Oficio Mo, 005-/LMM-TP-CBCE-
2024, estas preguntas fueron elaboradas por la ciudadania dentro de la fase 1 del proceso
de rendicidn de cuentas.

L]

{0ué planes se realizaron para mitigar los eofectos de la temporada invernal e
inundaciones en algunos sectores del cantdn en el afio 20237

La temporada invernal por lo general en |a costa de Manabi se da entre los meses de
diciambre a mayo, por lo tanto, dura casi & meses, por lo cual a inicios de fa temporada
invernal Iz primera jefatura dispone que todo el persenal que Integra la enidad de
operaciones generales reciba las capacitaciones necesarias v el entrenamiento para el
desarrollo de las labores de socorro v de rescate, |a mencionada capacitacién abarca
temas como; la escorrentia, la ubicacion y de sumideros, la prevencion
ren en la emergencia,
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

iCué herramientas o equipos se compraron para ayudar a los ciudadanos durante las
fuertes lluvias en la temporada invernal del afio 2023 en el canton?

El cuerpo de bomberas para inicios del afio 2023 contaba con 2 bombas para evacuacion
de apua y un vehlculo motobomba, para atender las emergencias en las cuales se tenia
gue evacuar el agua en las zonas con inundadicnes, logrando realizar un trabajo con un
B0% de eficienca, en los meses posteriores exactamente se realizé el proceso
ADQUISICION DE PREMNDAS DE PROTECCION. HERRAMEIENTAS ¥ EQUIPOS PARA EL
CUERPD DE BOMBERDS, donde se adquirio botas, herramientas menores, 2 bombas y
margueras para potenciar y responder con eficiencla las labores de socorro v rescate an
futuras emergencias por inundaciones en temporada invernal

Se realizo un proceso de compra con un valor de % 5.621,30

¢ Qué herramientas se adquirieron para fortalecer el trabajo de contra incendio en el
cuerpo de bomberos de Jaramifé?

En el pericdo 2023 se adquirieron mediante la gestidn de la primera jefaturs; la
donacidn de 4 equipos de respiracidn auténoma E.RA, conjuntaments con trajes de
proteccion contra incendios los cuales permitieron que mas compafieres bomberos
puedan trabajar una v hasta dos emergenclas de manera simultanea, este logro ha
parmitido incrementar la operatividad en las emergencias contraincendios que se
presentaron y puedan presentarse en la ciudad. Esta gestion no representa costo alguno
para las arcas de la institucidn.

ieudntos vehiculos se adguirieron para el fortalecimiento del trabajo del cuerpo de
bomberos durante el afio 20237

En el periodo fiscal 2023 el Cuerpo de Bomberos de Jaramijé mediante la unidades
pertinentes en la materiz ejecutaron el proceso de ADQUISICION DE UNA AMBLULANCIA
TIPO I, con lo cual se fortalecid el trabajo del érea prehospitalaria en el canton, la
adauisicion de aste vehiculo representa un hito en la historia de la Institucidn por la
magnitud que representa tener un vehicule con equipamiente tecncldgico moderno vy
al ser e primer vehiculo nuevo de esta tipologia en la historia de la Institucidn v del
cantdn Jaramijd. este logro dignifica la vida de los cludadanos jaramijense ya que con el
uso del mismo el personal prehospitalario reduce los tiempos de emergencia para
brindar la asistencia de paramedico ademas de poder realizar los trasiados de manera
inmediata.

El costo de |2 ambulancia fue de 68.327,03 mas IVA con fecha de publicacidn en el portal
de compras poblicas 08/05/2023.

{Cuantas capacitaciones tuvieron el personal del cuerpo de bomberos? ¥ éen qué
drens o especialidades se capacita el personal bomberil?

Una Capacitacldn al personal operative sobre riesgos laborales.

Uina capacitacidén de fortatecimiento de conocimientos sobre el trabajo en emergancias
de incendios.

Uina capacitacion de fortalecimiento et
Una Capacitaciones de caréctpriﬁ'chﬁi: conviahy nn.al operativo y administrativo de
la nueva estructura mgﬁnir:ﬂ,r.ru iefiakae? Gudipe de Bombere de Jaramijd.

Emamgencis- ECU 211
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMULIO

# (Cudnto gastd en mantenimiento de los vehiculos el cuerpo de bomberos en el afo
20237
En el periodo 2023 la administracion del cuerpo de bomberos realizo avtogestiones ante
organismos privados para realizar &l mantenimiento de los vehlculos y la reparacian de
dafios, por lo tanto no se ejecutaron procesos de cardcter administrativos que
representaran el uso de o5 recursos econdmicos de la institucién para el respectivo
mantenimiento, sin embargo, para el presente afio frente al crecimiento del pargue
automector 58 ha proyectado el uso de los recursos con el objetive de dar el
mantenimients preventivo para profoengar el estado adecuado de este tipo de blenes de
I3 institucion y del pueblo jaramijense.

= jde gué manera se capacito a los civdadanos? y éa cuantas instituciones o empresas
privadas capacitaron?
El drea de prevencidn de incendios medlante sus labores de Inspecclones para la emisién
de |os respectivos permisos de funcionamientos logro capecitar a 346 locales
comerciales, oficinas, empresas privadas, bares restaurantes instituciones entre otros,
dentro de esta labor se logrd capacitar un promedio de 1000 personas respectivamente.
Adicionalmente a ello se desarrollaron campadfias de difusion en las redes sociales para
la prevencidn de incendios, ¥ recomendaciones ante riesgos naturales.
Las capacitacionas @ realizaron principalmente en materia de; uso correcto del extintar,
primeros auxilios, evacuacion ante desastres naturales v simulacros contraincendios.

¢ jcon cuanto personal en el drea de prehospitalaria contd el cuerpo de bomberos de
Jaramijé en el 20237
Durante e afio 2023 el Cuerpo de Bomberos de Jaramijd, en el drea prehospitalaria
cantd con 3 profesionales capacitades y entrenados, gque, con los conocimientos an
materia de asistencia médica en emergenclas, logaron atender en un 99% las
emergencias de esta indole, sin embargo, esta nueva administracion te encuentra
comprometida en seguir mejorando los servicios que se prestan en esta drea mediante
la Incorporacidn del equipamiento y el respectivo recurso humano capacitado.

13, ACCIOMES PARA ELIMINAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
La institucion bomberil es una institucidn adscrita al GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON JARAMIIO, por lo cual no ejecuta proyectos direccionados
a reducir las brechas de desigualdad, pero si se desarrollan accones v actividades concretas
direccionadas a personas de los grupos de atencidn prioritaria entre ellas constan las
siguientes:

#  Fnelafio 2023 se dieron un total de 923 atenciones a E:u:lu:lantrs de bajos recursos
los cuales acudieron a realizarse el control y cuantificacion de presion arterial siendo
atendidos por los profesionales en drea de salud sin costo alguno,

# También se dieron atencidn de signos vitales muchos de los pacientes mencionados,
para el 2024 se proyecta gestmnamhl&a as medicas en coordinacidn con el GAD
Jaramijd y otras instituciones, o

# Para los nifios de bajas recursas : - realizo el curso bomberes junlor
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIIO

v atros oficios v profesiones aportanda de esta manera a la orlentacidn vocacional
de los nifios del canton.

« También se desarrollaron capacitaciones en las instituciones plblicas sobre
primeros auxilios a los estudiantes de secundaria,

Estas acciones se las realizaron por parte de la wnidad general operativa tomando en
cuenta las actividades v labores que desempefia la institucidn v todas las normativas
que sustentan su funcionamiento, Estas acciones reprasentan un aporte importante
para les dudadanos y usuarios que no cuentan con los suficientes recurses para acudir
& un servicio profesional particular.

Imégenes de las acciones y actividades dirigidas a los grupos de atencidn prioritaria

14, COMCLUSIONES.
s GESTION INSTITUCIONAL GENERAL: PLANES ¥ OPERATIVIDAD

La Institucidn duranta el afio 2023, cumplid con |a atencion a las emergencias en un
09% reportadas medlante el sistema ECUS11 v emergencias solicitada mediante
llamada directa a los naomeros telefonicos de la institucion y de manera presencial.
Con al desglose de las actividades y acclones ejecutadas dentro del periodo fiscal
2023 del Cuerpo de Bomberos de Jaramije, se puede evidenciar gque, con la
ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de los procesos establecidos dentro del
Plan Operativo Anual v Plan anual de contratacion en un 34% sumando la gestion
administrativas de las uridades que estén trabajando en la estructuracion y
fortalecimiento institucional conjuntamentes con |a capacidad de gestidn en un 99%
mas el cumplimiento v respuesta ante las emergenclas suscitadas en u 99% | se
puede establecer que la gestidn del Cuerpo de Bomberos del afio 2023 se mantiang
£n constante crecimiento a[canzandfn_-_u&?_{ 33% de eficiencia institucional.

El siguiente grafico muestra la gestidn: it | general en el cual se promedid
las factores de gestidn sefialados antefBims
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CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

GESTION INSTITUCIONAL GENERAL

La actual administracion se proyecta para el afio 2024 seguir administrando los
recursos de |a institucidn de manera eficlente v realizando las gestiones necesarias
en el marco de las respectivas normativas, para censolidar y fortalecer la
institucionalidad del Cuerpo de Bomberos al servicio de la comunidad,

COMPONENTES DE LA GESTION INSTITUCIONAL
GENERAL

| PLAMES MO EIECUTADDS
PLAMES EAECUTADOS
GESTION ADRENISTRATIVA
EFECLHCMDN DE SERVICIOS

CRECIMIENTO DE LA INSTITUCIGON

Con el cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria v el cumplimiento de los
procesos programados durante el afio, adicional a |3 capacidad de gestion de la
nueva administracion del Cuerpo de Bomberos de Jaramijd se puede evidenciar gue
la institucién ha adquirida eguipos, herramientas, nuevos vehiculos operativos, y se
encuentra en el proceso de construir Una nueva estacidn en un terreno propio,
gueda demostrado que ef patrimenio de Ia institucién esta creciendo, Esto sumada
al factor recurso humano que comprende la capacidad profesional de todo el
personal de la institucidn y la exigencia de la nueva administracidn para el
cumplimiento de los objetivos institucionates refleja el crecimlento de la Institucion
teniende come principal principio el servicio al cantdn Jaramijo y sus ciudadanos, s
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* CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIJO

CRECIMIENTO INSTITUCIONAL
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15. ACCIONES PROYECTADAS PARA LA GESTION DEL PERIODO 2024
Las acciones proyectadas para el crecimiento institucional del presente informe de rendicidn
de cuentas surgen como el consenso de una mesa de trabajo entre |a comisidn técnica
liderada por los servidores plblicos conjuntamente con ciudadanos y el responsable del
proceso ademds de planificacidn,
Se adjuntard a este informe las recomendaciones y acciones proyectadas para el proceso
2024 a considerarse de manera Inicial en el POA o mediante reforma del mismao.

ELABORADOD POR:

LA COMISION TECNICA 2 DEL PROCEDO RDC. LIDERADA POR SERVIDORES DE LA
INSTITUCION
g =
ING. KARINA MERA CHAVARRIA FINANCIERA DELCBJ | 200 4
P ~ g,
LCDA. PIEDAD DELGADO CONTADORA DELCBY | 5z, wj
MARGARITA CASTRO BERMELLO | CIUDADANA Mowplrtadn =-
DESIGNADA
JOSE MERD ARCENTALES
CIUDADANO
DESIGNADO
Jr'j:fru [/
ARCL JUAM LEHDER MERD RESPONSABLE  DEL ’:L':VL il
PROCESD o :"J'_;'#_
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@*" CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIO
N

ANEXO:
Se anexara fotografias de |z mesa de trabajo de la comisidn 2 liderada por servidores
elaborando el prasenta informe final de rendicion de cuentas.
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