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1. BASE LEGAL DEL INFORME

El presente informe corresponde al ciclo de gestion del Benemérito Cuerpo de Bomberos
del cantdn Jaramijd y forma parte del proceso de Rendicién de Cuentas. en
cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad, participacion

cindadana y control social, Su claboracion se fundamenta en la sigmiente normativa:

Constitucion de Ia Republica del Ecuador
Articule 208. El Consejo de Participacion Ciedadana v Control Social es responsable de
promover ¢ incentivar el ejercicio de los derechos relacionados con la participacion
ciudadana, v establecer mecanismos de rendicion de cuentns de las entidades e

instituciones del sector piblico,

Ley Ovrgdnica del Comsejo de Participacion Ciondadana v Control Social
Articnlo 5, Principio de Rendicion de Cuentas: Todae autoridad. funcionario o servidor
publico estd obhgado a rendir cuentas de su gestion de manera obligatoria, continua,
transparente, clara, veraz ¥ oporiuna,
Articulo 9. Fomento de la Participacion Cindsdana: El Consejo fomentard y apoyari
micigtivas  de  participacion, fortalecimienfo  organizative vy confrol  social.
Articulo 10, Control Soeial: Se promoveri ki veeduria y vigilancia ciudadana sobre la
gestion piblica.
Articulo 11. Rendicién de Cuentas: Todas los instituciones, entidades vy servidores
publicos  esthn  obligndos a  rendir  cuentas  a  la ciudadania.
Articulo 12. Responsabilidad: El incumplimiento de la rendicion de cuentas generam

respoensabilidades administrativas, civiles o penales,

Ley Orginica de Participacion Ciudadana
Articulo 88. La rendicion de cuentas ¢s un proceso sistemitico, deliberado, interactivo v
universal, que mvolucra a  autoridades, servidores poblicos ¥y ciudadania
Articulo 99, Obligatoriedad: Las autonidades electas, designadas o delepadas estan
obligadas a rendir cuentas de su pestion.

Emprgercin; ECU D11
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Cadigo Organico de Planificaciin ¥ Finanzas Piablicas
Articulo 29. Obligacion de rendir cuentas: Los instituciones del sector piblico deben
rendir cuentas sobre la utilizacién de los recursos, el cumplimiento de objetivos, metas y

resultados establecidos en la planificacion.

2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Tabla 1

Identifieacion de datos generales

DATOS GENERALES | INFORMACION

P ——

Nombre de la Cuerpo de Bomberos de Jaramijo

institucion

Rue | 3600585 5000) |

Siglas CBI = =

Tipoe de instituciin Institucidn plblica de emergencia — Servicio aulonoime
descentralizado

Fecha de creacion 16 de Marzo del 1941

Base legal de la Ordenanza sustitutiva a la ordenanza de autonomia y

creacion funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Jaramijd

para la gestion de los servidores de Prevencion,
Proteccion, Socorro, y Extensidn de incendios del cantdn

Jaramijo

Direccion fisica Ecuador — Manabi - Jaramijb
Barrio Velasco Ibarra

Calle Jhon F. Kennedy

Telétonos de contacte 052608825

Ermwrpencha. 0L 30§
Teléfane F5-FFOEEZS - DOBSIF10LD
C-rmail; chjilsarteemjaiemije.gob.oc
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chjibomberosjaramijo.gob.ec

Péhgina web

https://bomberosjaraimiyo.gob.ec’

Representante legal

| Tnte. Cmel. (B) Ledo. Bayron Xavier Rodriguez Briones

Nuamero de servidores
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION —
ESTATUTO POR PROCESOS DEL BENEMERITO CUERPFO DE
BOMBEROS DE JARAMLIO,

3.1 MISION.

Somos una entidad téenica de segundad ciudadane al servicio de la comunidad,

conformada por hombres y mujeres altamente capacitados, que salvaguardan vidas y

propiedades a traves de la gestion de riesgo, prevencidn, contral, extincion de

incendios, la bisqueda, salvamento y rescate, el control de incidentes con materiales

peligrosos, la atencidn prehospitalaria, mediante 1a aplicacion de técnicas modernas e

innovacion tecnologica, con abnegecion y disciplina,

3.2 VISION.

Al 2025 ser una entidad que brinde servicios con estindares de calidad en la

prevencion, miligacion de incendios, atencion de emergencias y desastres con la

capacidad de dar la respuesta oportuna en base a las practicas, procedimientos v

protocolos actunlizados, para responder eficientemente a las demandas de la sociedad

dentro del ambito de nuestra competencia,

33 ORJETIVOS INSTITUCIONALES

¢ Capacitar anualmente a las servidoras v servidores técnicos operativos de la

institucion con el fin de brindar una atencion efectiva v eficaz en materia de

emergencias gque se susciten en el Canton Jaramijo.

Emerngencia: ECL 008
Toléfeng; U5-TE0EEEE - G3E51G1043
[-mmil; ch| Ebambrmnjaramijo. god.ec
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* Fomentar en la comunidad una cultura de compromiso con la prevencion a través
de vinculacion, actividades de proteccion contra incendios con ¢l fin de coadyuvar
a ln disminucion de los riesgos a los que se encuentran expuestos los cindadanos.

* Desarrollar las copacidades Directivas, Administrativas la tecnificacidn v
profesionalizacion de las servidoras y servidores téenicos operativos de la
institucién,

= Gestionar convenios interinstitucionales con institutos v universidades para la
formacion continua y especializada del personal técnico operativa,

* [Implementar el sistema Bio-Psico-Social del personal del Cuerpo de Bomberos
de Jaramijo,

* Implementar un sistema administrative financiero para el uso efective de los
TECUTE0S.

* Innovar la infraestructuma y servicios tecnoldgicos a fin de parantizar la gestion

automatizada de los servicios y procesos institucionales.

4. DATOS DE LA COMISION.

Tabla 2
Datos de la tabla de la comisidn.
TEM IMPLICITO il
Designaciion: Mediante acta de mesa técnica con representantes

eindadancs del Coneejo de Planificacion Local *RCCPL”
v ciudadania en penerul

Fecha de 29 de febrero del 2024
designaciin: Acta no CBI-003-RD{C-2024

Ing. Karina Mera Chavarria Financiera del CBJ
Integrantes de la | Cont. Piedad Delgado Alonso | Técnica de planificacion
Comisién Técnica del CRJ
para elaboracion del | Sra. Yadira Cedeiio Marisol | Ciudadana
informe final José Mero Arcentales Ciudadano
Eco, Thms Odalis Lema Responsable del proceso
Cedefio

Emargeniia; FCL 011
Teidfono: 15-J6E5E25 - DEESR61012
E-mail: dojfhombercsaramijo. gols se
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Lugar del desarrollo | Benemérito Cuerpo de bomberos de laramijo, calle Jhon
de la evaluacion | £ Kennedy
Fecha de desarrollo | 14 de mayo |

3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
JARAMLIO
De acuerdo al estatuto por procesos del BCBY, la institucion se encuentra conformada

de la siguiente munera:

Tabla 3.
Conformacion de BCBJ 2024
| NIVEL I. Comité de Administracion v Planificacion
CENTRAL 2. Comision de Calificaciones v Ascensos
4. Comisiin de Administracion Disciplinarias Primer
Jefe
PROCESOS 1. Asesoria Juridica
ADJETIVOS 2. Unidad Financiera
3. Unidad de Talento Humano
4. Unidad Administrativa v Logistica
3. Unidad de Comunicacion
6. Unidad de Planificacion
PROCESOS I. Unidad de Operaciones 5
SUSTANTIVOS 2. Unidad de Instroecion v Capacitacion
3, Unidad de Prevencion de Incendjos

6. FACULTADES ¥ RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DE LAS
UNIDADES.

El Benemérito Cuerpa de Bomberos del cantén | aramijo cuenta con un nivel central,
el cual desarrolla sus actividades a través de las unidades que conforman los procesos

adjetivos y sustantivos, desempefando  funciones clave pard  garantizar el

Emergencio: ECLF Pl
Telétape: 05-260802% - p385F61011
E-mnll @ vomberusfaramso_pub.ec



FUAMLELE EL B G BAARLSLY CIf

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMIO

141

cumplimiento de su misidn institucional. A continuacion, se detallan las unidades con

sus respectivas facultades y responsabilidades principales;

Tabla 4.

Unidades que conforman el BCBJ.

v logistica

e

OFgANI ZACION

la planificacidn,
de

recursos, & fin de ssegurar Ja

Iraves

Y provision

oporiung prestacion de servicios a

la comunidad.

| UNIDAD FACULTADES Y MODALIDAD DE

RESPONSABILIDADES CUMPLIMIENTO
Asesorin Brindar nsesoramiento  legal v | Se _T:;Jn{pTE " con el
luridica resalver  asuntos  complejos, | asesoramiento  legal  en
cumpliende con las normativas | matena juridica cn todos fos
legules  vigentes  dentro  del | procesos en lo cual se

territono nacional, requiera de aguello,

Unidad Mantener el [uncionamiento y la Se n:umpEEcTn_!_a adecuada |
administrativa | operacion logistica del CBJ a | planificacidn,  organizacion

v provision de los recursos
necesarics para la ejecucidn
eficiente de los servicios

institucionales.

Lnidad de
talento

humano

Planificar, coordinar, dingir y
evaluar actividades relacionadas

de

planificacién del talento humano,

oM [ subsistemas

reclutamiento ¥ seleccion,
clasificacion vy valoracion  de
puestes, formacion v capacitacion,
evalupcion  del  desempefo,
administracion  de  persopal v
noming,  seguridad vy salud
ocupacional, ¥ desarrollo
institucional.

5S¢ cumple mediante una

gestidn eliciente y
responsahle  del  talento
humano, acorde a  las

normativas vigentes en el

Ecuador,

Fmarpencia; ECLI 911
Teldfono: CE-2ERE22S - DOESIGEDAD
E-mall chjibomberosfaremijo. gob. ac
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lnanciera

Coordinar, dirigir, controlar y
evaluar los recursos finaneieros v
patrimeniales del CBJ, brindando
apoyo eficiente v eficar a la
gestion institueional,

ae cumple mediante una
admmistracion responsable,
enmarcada en la
anstenibalidad y
cumplimiento de las

normativas legales vigentes.

Linidad de

planificacidn

Planificar. organizar, coordinar,
vy evaluar la  pestidn
mediante

dirigir
institueional Lna
planificacion  participativa, tanto
estrutégica como operativa, con ¢f
tin de fortalecer la calidad de Jos

servicios prestados,

S¢ cumple mediante el
desarrollo de procesos de
planificacion, seguimicnto v
evaluacion de la  gestion

institucional.

Unidad de
Operacioncs

Plamificor,  orgamizar,  dirigir,
coordinar y pestionar de manera
eficiente v eficaz la respuesta ante
emergencias e incidentes ocurridos

en el canton Jaramijo,

Se cumple mediante la
oporluna de

eMergencias, como

atencion
asi
mediante la  planificacion,
preparacion ¥ eapacitzeion
del

continua persenal

operativo.

Unidad de
instruccion y

capacitacidn

Planificar, organizar, coordinar,
controdar y evaluar los sctividades
de imstruccidon ¥ capacitacion del
personal bomberil, con el objetivo
de confar con personal aliamentc
calificade al servicio de
ciudadnnia,

la

=r

la
ejecucion de capacitaciones
personal

como a I

Se cumﬁﬁ:- mediante

Lamto al
mstitucional
ciudadania,  Ademis, se
imparten eonocimientos
bisicos a propietarios de
locales comerciales,

instituciones  publicas v

empresas del canton, }

Emergencia: DOV 21]
Taléfane: Cf-PH0882E  DORSIEL0L2
L-repit: i) @8 bainbermpjuramn || u.go .o
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Unidad de Plamificar, organizar, coordinar, | Se comple medianie ¢l
prevenciom de | dirigir.  cjecutar.  controlar vy | desarrollo de programas de
incendios evaluar las actividades destinadas | capacitacién y acciones

a la prevencion v proteceidn frente | orientadas a la prevencion

a  resgos  de  incendios, | de incendios ¥ olros riesgos,
salvaguardondo vidas humanas y | dinigidas a la ciudadania del

minimizando pérdidas materiales. | canton.

7. OBJETIVOS Y FIN DEL INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL.

* LElaborar un informe de gestion consolidado correspondiente al periodo fiscal
2024 del Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantén Jaramijd, que permita
verificar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y acciones
previamente planificados, orientados a fortalecer y optimizar los servicios que la

instituciom brinda a la ciudadania.

«  Dar cuenta del accionar institucional del Cuerpo de Boimberos de Jaramijé
come entidad piblica comprometida con el servicio a la comunidad, en apego a
lag normativas legales vigentes y en el marco del proceso de rendicion de cuentas,
promoviendo asi la transparencia. la  responsabilidad institucional y la

participacion ciudadana.
8. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL - PLAN OPERATIV( ANUAL

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Canton Jaramijo desarmolld sus labores y
actividades durante el periodo fiscal 2024 con base en su Mlan Operativo Anual (POA).
el cual constituye la herramienta principal de planificacion institucional, Este plan
establece los objetivos estrategicos a alcanzar a través del cumplimiento de programas,

provectos v procesos definidos.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos establecidos por cada unidad
institucional dentro del POA 2024:

Tabla 5.

Emergenia; ECLFSLE
Tritlen; 059-TeEE T, - OUBY 01022
Eivimd: o] 8 bt v b o v i i, i e
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Ohjetivos estratégicos del BCBJ

UNIDAD Responder a incidentes (emergencias, siniestros v eventos
GENERAL DE adversos en lucha contra el fuego, rescate v salvamento,
OPERACIONES por desastres naturales o antrdpicos). eventos ¥ operativos
de manern oportuna a fin de reducir los tiempos de
respuesta, con capacidad operativa,
UNIDAD DE Capacitar nnualmente al personal téenico operativo, con ¢l
INSTRUCCION Y objetivo de brindar una atencidn efectiva y eficaz ante las
CAPACITACION LIMergencias que se susciten en el canton Jaramijo,
UNIDAD DE Fomentar en la comunidad una cultura de mmpmlﬁisn con
PREVENCION DE | la prevencion, mediante actividades de vinculacion v
INCENDIOS proteccicn contra incendios,
UNIDAD DE Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo |

PLANIFICACION

mstitucional a través del disefio y seguimiento de polirticas.

planes y proyvectos estratégicos,

UNIDAD
FINANCIERA

[mplementar un sistema administrativo-financiero  que
permita el uso eficiente v transparente de los recursos

institucionales.

UNIDAD DE
TALENTO
HUMANO

Promover y dessrrollar una capacitacidn  constante v
oportuna en la instruccion v en las actividades bomberiles,
administrativas, directivas, asi como en dreas especificas,

de conformidnd con las habilidades e intereses de cada

miembro,

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
Y LOGISTICA

Asegurar ¢l funcienamiento ¥ la operacion logistica del
BCBJ mediante la planificacion, organizacion v provision

adecuada de los recursos necesarios,

ASESORIA
JURIDICA

Brindar asesoramiento legal oportune v pertinente en todos
los procesos institucionales gue asi lo  requieran,

garantizende ¢l cumplimiento del marco normative,

Ermargeidlec (L1 911
Talafono: O5FE0AA25 « (98526104 ]
E-muil: ch@tambaror|aramijogoh, &
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El Plan Operativo Anual 2024 cuenta con una matriz estructurada, en la cual se

detallan los objetivos, programas, productos, bienes o servicios a contratar, junto con

sus respectivos valores y procesos asociados, Dichos elementos fueron desarrollados

durante el afo fiscal y seran detallados en el siguiente apanado de este informe,

En lus conclusiones del presente documento se expondra el nivel de cumplimiento

alcanzado respecto a la planificacion establecida en e] POA 2024,

9. PRINCIPALES RESULTADOS DE GESTION = PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA

El afie fiscal 2024 tuvo como resultado Tos siguientes procedimientos de contratacion:
Tabla 6. Procedimientos de contratacidn,

TIPOSDE | NUMEROS 1 FASE | OBSERVACION
PROCESO DE CONCLUIDOS | ESTADD DEL
PROCESOS PROCESO
INFIMA I ] Finalizado | Finalizado | Se encuening
CUANTIA totalmente
finalizado
CATALOGO L 10 | Liquidados | Liquidados | se encuentra
ELECTRONICO totalmente
finalizado
TOTAL 11 11 Finalizados | Finalizados
.1 Procesos de contratacion pliblica ejecutados 2024,
Tabla 7. Proceso de contratacidn piblica del BCRI
CODIGO DEL TIPO DEL OBJETO DEL o ETAPA DEL | FECHA DE
PROCESD PROCESD PROCESO *T. PROCESO | PUBLICACION
CE- ADQLISICION DE
0240002616853 | CATALOGOD | TINTAS PARA LAS
= S | Jksinis $1.641,50 | FINALIZADD 11/4/2024
2024000261 6858 EPSON WE-5580 |

Emergencia: FOU 811
[eléfone: O5-2GORHES - 1985265052
I -l chpBbamberosjarsmije poh eg




2024000261635

CE-
2024000616851

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUIO

FUNCIADD EL 16 DE MARZO DE 1941

DEL CUERPO DE
BOMMBERDS DE
JARARAUC

MiC-
1360058550001 -
2024-00001

(MFIpAA
CLANTLA

CONTRATACION
DE FOLIZA DE
SEGURAD DE
FIDELIDAD TIPD
BLANKET PARA EL
PERSOMAL
CUERPO DE
BOMBEROS DE
JARAMILO

$263,75

FINALIZADC

172/2024

MIC-
1360058550001+
2024-00002

IMFIMA
CLUANTIA

CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO
DE COMBLISTIBLE

PARA LOS
VEHICULOS,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

DEL CUERPO DE
BOMBERCS DE
JARAMUD

45.962,52

FIMALIZA D

/243024

MiC-
1360058550001 -
203400004

[MFiMA
CLIANTIA

CONTRATACHIN
DE POLIZA DE
SEGLIRD DE VI
¥ ACCIDENTE
PARA EL
PERSOMAL
TECNICD
OPERATIVD

REMTADOS Y

VOLUNTARIOS

FINALIZAD

7/6/2024

Frmprgeein: BOLI 911
Talddomn : 05-2 G000 - RS 2E10] 3
E-mail: ik @ bombarosaramdjo. gnboe
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DEL CUERPD DE
BOMBERDS DE
JARAMI O

ADCUISICION DE
MEUMATICOS
PARA LAS

NIC- UMIDADES
IMFrRA o
136005R550001- FARCILIE 56.650,00 | FINALIZADO 13/8/2024

CLUANTIA
2024-00005 AUTOMOTOR DEL

CLUERPD DE
BCOMBERDS DE
JARAM IO

CONTRATACICGN
DE CAPACITACIGN
PREHOSPITALARLA

EN SOPORTE

WITAL BASICO ¥

e MFIMA H::T:E:.Euﬂ?
15&:4:5355n::1r CUANTIA | PREHOSPITALARIG| o 0008 |FINALZADG SRR
PARA EL
PERSOMAL
QPERATIVO DEL
CUERPO DE
BOMBEROS DE

k. FARAMUG

Emerpanra: FOU i
Telefono: 05-EH0BBIS - DAE5201042
£ ol @ besiriliarejararnijo, gob.ec
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ADCUISICION DE
COMPUTADORAS
PARA ELCUERPO | S52.457,68  |FINALIZADO 26772024
DE BOMBEROS DE
JARAM G

MiC-
1360058550001 -
2024-00008

[MFIRAA
CLANTIA

CONTRATACICN
DEL SERVICIO DE
ACTUALIZACION ¥
RENOVACION DEL
SISTEMA
GUBERNAMENTAL
GEMESIS DEL
CLERPO DE
BOMBERCS DE
IARABAIIG

£4.150,00 FINALIZADC 2024

MR-
1360058550001 -
2024-00009

(PR
CLANTIA

ADQUISICION DE
DISPOSITIVOS
MEDICOS DE USD
GENERAL PARA
MANTENER LOS
ESTAMDARES DE
CALIDAD ¥

BLENAS 52.919,08  |FINALIZADO 28/10/2024
PRACTICAS DE
ATENCION
MEDICA ¥
PREHOSPITALARIA
PARA EL CUERPD
DE BOMBEROS DE
IARAMUG

Emevpenec: £440 911
Taldtano: @5 IN8ATS « 05260}
E-mail: chiidsormdermasfarenijo gob.sc
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CONTRATACION
DE POLIZA DE
SEGURC DE
INCENDHO TODO
RIESGD, ROBO,

NIC- EQUIPD
INFIMA
1360058550001- ELECTROMICO, 5492764 | FINALIZADD 30,/10,/2024
2074-00010 CBNTIA ROTURA DE
MACLIMARIA,
VEHICULOS PARA
EL CUERPO DE
BOMBERDS DE

IaRakMIG

RENCVACION ¥
ACTUALIZACION
CHEL SISTERMA DIE
M-

iMFIMA RECAUDACIONES
1360058550001 - S5.625,00  |FINALIZADD 8/12/2024
CLIANTIA SISCOT, PERICDO
2024 DEL CUERFD
DE BOMBERCES CHE

JARARAID

20300012

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA EJECUTADOS 2023

Tabla 8. Proceso de contratacién pablica en valores,

' PROCEDIMIENTO N.2 MONTO ADJUDICADO
PROCESOS
CATALOGO ELECTRONICO 1 5 1.641,90
[NFIMA CUANTIA ' 10 % 44.209,28
TOTAL 11 $45.851,18

Cabe mencionar que los valores econdmicos correspondientes a las adquisiciones v
contrataciones de servicios del afio fiscal 2024 comprenden un total de 11 procesos
ejecutados, los cuales fueron destinados a gasto corriente, por un valor total de 345,851, 18

Ensargemscia: ECLF 911
Tabédore: D5-2609025 - DS9S HI0LE
E-muii: chifibombaroajaramio. pob.ec
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(cuarenta y cmeo mil ochocientos cincuenta v uno con 18/ 10 dolares de los Estados
Unidos de América).

Grafico 1. Proceso de contratacion en porcentajes.

NUMERO DE PROCESOS DE
CONTRATACION

= CATARLOG
ELECTROINICD

B IMEIM A CUANTIA

9.2. Procesos de contratacion piblica no ejecutada.

El Plan Operativa Anual del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Jaramijo
contempld un total de 36 procesos proyvectados para ejecutarse durante ¢l ufio fiscal 2024,
Sin embarge, debido a factores administratives externos ajenos a la institucion, asi como
a procesos de oplimizacion de recursos y priorizacicn de necesidades, no se ejecutaran

25 de dichos procesos,

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA NO EJECUTADOS 2024
N.® DE PROCESOS NO EJIECUTADQS | MONTO PROYECTADO [USD)
25 $175.937,52

RESUMEN DE LA EJECUCION POA Y PAC 2024

En resumen, de los 36 procesos planificados en el Plan Operativo Anual y en el Plan
Anual de Contratacidn, se ejecutaron | | ¥ no se gjecutaron 25, obteniéndose los siguientes

datos estadisticos:

Tabla 9. Resumen de proceso ejecutados,

Firmregeiichac £0U 911
Taltono; 05 HEOARES - KIS HAE0I}
E-mall: chjsPhambseratjaramijo gat.sc
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DETALLE | CANTIDAD | PORCENTAJE pan il
PROYECTADO EN VALORES

PROCESOS ;

EJECUTADOS H R §  43.851,18 674

FROCESOS MO .

EJECUTADOS - i § 175.937.52 79,33%

TOTAL 36 100%, $ 220.788,70 100,00%

Girafico 2, Ejecucion de procesos de contratacion

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION

B FROCESDS EIECLITADCS
# FROCESDS NO EFECUTADDS

GRAFICO DE EJECUCION DE PROCESOS POR MONTO PROYECTADO

POR TRIMESTRE

10. EJECUCION PRESUPUESTARIA

10.1.Gasto corriente

Tabla 11. Gastos

TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE VALOR PORCENTAJE
Ciasto en personal 3 348.501.41 B3.77%
Bienes v servicio de consumo 5 35,141,48 B.65%
Gastos financieros 5 445012 1,10%
Oftros pastos [ 18.235.88 4.49%
TOTAL DE GASTO CORRIENTE 3 406,428.09 1005

Errepegeiicips FEU 811
Taistono; TS J00HE3S - HESI4I0 11
E-snall; clfiibormbermifars mijo, gol. e
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- " GASTO DE INVERSION

Mobiliario, maquinaria y equipos, 3 2.457.68 10H%
zistemas v paguetes informiticos,

paries y repuestos, pagina weh

TOTAL DE GASTO DE b 2.457.68 100%,
INVERSION
TOTAL DE GASTOS 5 408.885,77

Amnilisis:

Durante el afic 2024, ¢l gasto en personal representa el 85.77% del total ¢jecutado, lo cual
es habitual en instituciones con alta demanda operativa v dependencia del recurso
hemane, comeo ¢l Benemeérito Cuerpo de Bomberos. Por su parte, los bienes y servicios
de consumo alcanzaron el 8.65%. destinados a pecesidades basicas como papeleria,

msuimos y mantenimiento. Los gastos financieros fueron minimas (1. 10%:), lo cual refleja

una administracion controlada, mientras que los otros gastos representaron un porcentaje
mangjable del 4.49%. En contraste, el gasto de inversion fue reducido, representando solo
el 0.60% del total (equivalente a $2,457.68), orientado a la adquisicion de equipos,

sistemas informiticos ¥ repuestos.

1.2, Ingreso corriente

Tabla 12, Ingreso comente

TIFO DE INGRESO

INGRESOS Valor Porcentuje
Tasas Generales $ 18R.104,11 311,27%
Permisos v licencias de Patentes b 161.349.52 26,82%
Aprobacion de planos § 299341 0,50
Contribucidn predial 5 23,761,1%8 3,95
Contribucion ad. Alumbrado g 22542278 | a74™%
TOTAL DE INGRESOS 5 601.631.00 100%%
Amniilisis:
Ermspeaiiein PO 911

Tt ijain ! (15-DR0RRYFS - RESRGIO1T
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El analisis de los ingresos revela una alta concentracion, va que el 95.36% proviene de
solo tres fuentes: alumbrado, tasas generales y patentes, lo cual representa un riespo fiscal
ante posibles cambios en la normativa, la demandas de servicios o niveles de evasion.
Ademas, se evidencia una débil recandacion de impuestos estructurales, especialmente
del impuesto predial, que deberis constituir una fuente mas séhida y sostemble. Este
aspecto debe fortalecerse para equilibrar el esquema de ingresos. Actualmente, los
ingresos operativos dependen en gran medida de servicios basicos v frimites
administrativos, lo cual limita la sutonomia financiera y la capacidad de inversién del

ente responsable.

1. RESUMEN DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL ANO 2024

L1 Gestion de la unidad operativa.

En el drea de emergencias prehospitalarias se atendieron un total de 653 casos,
comespondientes  a  diversas  siluaciones como  personas  fallecidas.  baleadas.
atropellamientos, chogues, volcamientos, accidentes de trdnsito, asistencia médica y

traslados de pacientes. Adicionalmente, se reportaron 3 salidas al taller mecinico.

Se brinduron un total de 1080 atenciones gratuitas a ciudadanos de bajos recursos, quienes
acudieron para el control v cuantificacion de presion arterial, siendo atendidos por
profesionales de salud sin costo algune.

Se brindaron un total de 1080 atenciones para el control v euantificacion de presion
arterial, siendo atendidos por profesionales de salud sin costo algune.

A continuacion, se detalla el cundro estadistico comrespondiente a las emergencias

prehospitalaras registeadas durante el aivo 2024

Tabla 13, Emergencias prehospitalarias.,

EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS

MES 715 | -4 750 7-51 | 753 | 1021 | 1022 | 10-23 | TOTAL
ENERD 3 m 0 0 0 12 34 F 51
FEBRERD 5 M 0 0 0 Il 37 10 3]
MARZO a i} 0 0 i 12 45 8 7
ABRIL | i 0 0 0 17 30 5 53
MAYOD | o il 0 0 3 28 7 41

Eneergensnia: [CL 911
Tatdininn: 05 -FE0R1I% - GRS RIAL T
E-mail: chP horibarofarnmas . gub s
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JUNIO i 0 I i i 12 9 i 43
LI 0 I ) 0 0 15 ETN I TR
AGOSTO i 0 [ i 0 17 42 2 bl
SEPTIEMBRE i 0 0 0 0 13 3w | 7 £
OCTUBRE | I 1 Il 1 2 IR B St
NOVIEMBRE oo o o 0 0 | 10 | 24 4 a8
DICIEMBRE i 0 I [T 0 T 47 4 T
TOTAL 14 2 z i L] 154 410 71 et
7-15: Persona fallecida
T-46: Persona baleadn
7-50: Atropellamiento

7-51: Chogue/Estrellamiento
7-33: Volcamiento

10-21: Accidente de transito
10-22: Asistencia médica.
10-23: Traslados de aceidente

Andlisis:

El andlisis de las emergencias prehospitalarias registradas durante el afio evidencia que la
mayoria de las stenciones (62, 78%) corresponden a casos de asistencia medica general
{codigo 10-22), lo que indica una alta demanda de atencion por afecciones clinicas y
situaciones no trawmdticas, Este tipe de emergencias representa aproximadamente 2 de
cuda 3 atenciones del total anval,

Por otro lado, los accidentes de trinsito (10-21) alcanzaron un 23,6% del total,
consoliddndose como el segundo tipo de emergencia mas comun, con 154 casos, lo que
equivale a mas de un caso cada dox diss, reflejando la necesidad de fortalecer medidas
preventivas de seguridad vial,

En contraste, las emergencias por hechos violentos o criticos, como personas fallecidas
(1-15), balcadas (7-46) y atropelladas ( 7-50), aungue representan solo el 2,76% del total.
siguen siendo de alta prioridad por su gravedad e implicaciones humanas y operativas, Es
importante sefislar que durante todo el afio no se reportaron casos de choques o
estrellamientos (7-31) ni de volcamientos (7-53), lo cual puede sugerir una baja incidencia

de este tipo de sinicstros o una posible subclasificacion dentro de otras categorias.

Emerpencin: ECU W11
Teléfone: IF-2e0NBIS - DDRS2E1IN L2
E-nnail: ¢hfl® bsymds oo nja b gl oy
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Grafica 3. Emergencias prehospitalarias.
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s EMERGENCIAS PREHOSPITALARIA
EMERGENCIAS CONTRAINCENDIOS, RESCATE & OTROS

En ¢l érea de emergencias del dmbito conimincendios, rescates v ofros servicios, se
atendieron 453 emergencias, correspondientes a  situaciones como  derrame e
combustibles, incendios estructurales y vehiculares, incendios forestales, rescates
scudticos, inundaciones. suxilios generales. apoyos inmediatos, rescates de animales y
fugas de pas. Adicionalmente, durante el afo 2024 se registraron 163 abastecimientos de
ngua ¥ 18 salidas al taller mecanico.

A continuacion, se detalla el cuadro estadistico correspondiente a las emergencias

prehospitalanias registradas durante el afo 2024:

Tabla 14. Emergencias contraincendios, rescate v otros,

EMERGENCIAS CONTRAINCENDIOS, RESCATE & OTROS
MEs w60 | 102 | 1ot | " % | g0 | 100 | s0en2| M | TOTAL
2 3 16 | 28
Enero I | 2 2 [f] 1] L] 1 5 I 33
Febrero i) I i 4 i) gl BT ¥ ] 58
Marzo I 2 3 | 0 I THIECE S 16
Abnl 0 1 2 3 0 g [ 16| 17| 4 | 2 45
Mavo | I | 2 0 o | 3 18 | & I 38
Funio 0 3 | 3 3 0 i L] 10 5 2 39

Emarg=aria; FOLITT]
lwigleno, 3-JE0EE1S - O2ESTE1A01T
E-ihail: chjfbombarosiramdo. goboss
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Julio 2 | i : 0 i 5 14 5 l i3

A gosto i | T | Z | @& ]I | £ |2 14
Septicimbre | 2 2 3 1 i k| 20 3 | T3]
Octubre 0 1 4 3 0 i o [ 13 | 4 3 38
MNoviembre | | 2 3 3 0 0 0 15 | 6 1| 40
Dictembre | 2 4 i { K I8 5 2 41
TOTAL ) 17 | 30 | 32 0 3 [ 16| 174 | 54 | 19 453

07-6l Derrame de combustibles
10-2; Incendio estructural ¥ vehicular
10-04 [ncendio Forestal

10-5-2 Rescate acuatico

10-5-3: Rescate de altura

[0-T: Inundaciones

10-9: Auxilio peneral

10-12; Abastecimiento de agua
10-16: Rescate de animales

10-25: Fuga de gas

En el drea de emergencias del dmbito contraincendios, rescates v olros servicios, se
atendieron 453 emergencias, correspondientes a  silusciones como  derrame  de
combustibles, incendios estructurales vy vehiculares, incendios forestales, rescates
acufticos, inundaciones, auxilios generales, apoyos inmediatos, rescates de animales y
fugas de gas. Adicionalmente, durante el afio 2024 se registraron 163 abastecimientos de

apua v 18 sahidas al taller mecinica.

Andlisis: Emergencias contraincendios, rescate y ofros.

El anilisis de las emergencias contra incendios, rescates y otros servicios durante el afio
2024 reveln que s categorin con mayor nimero de intervenciones fue apoyo inmediato
( 10-12), con 174 cosos (38,4%), lo que resalta €] importante rol que cumple el Benemérito
Cuerpo de Bomberos en acciones preventivas, operativos logisticos ¥ asistencia

comunitaria.

Ermmigans|e: CCU 911
Tl poey; D5%-FGoadS - eSS DRIOT T
E-mmail Sl hnmiled ot ainijn. gokoss
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En segundo lugar, se encuentra el auxilio general (10-9) con |16 casos (25,6%),
evidenciando una alta demanda de atencidn en situaciones diversas, como incidentes
Menores, Apoyo en emergencias medicas o eventos sin clasificacion especifica.

Le siguen en frecuencia el rescate acuitico (10-5-2) con 32 casos (7.06%) v los mcendios
forestales (10-4) con 30 casos (6,62%), lo cval indica una cargo operativa relevante ¢n
zonas verdes v cuerpos de agua, especialmente en contextos rurales o costeros.

Es importante destacar que no se registraron rescates en altura (10-5-3), lo que puede
atribuirse & una baja exposicién geogrifica a este tipo de riesgos. Por otro lado, aungue
fas fugas de gas (10-25) v derrames de combustibles {(77-60) fueron menos frecuentes,
siguen eonsiderindose emergencias criticas por su potencial peligrosidad, por lo que su
atencion oportuna y la preparacion constanie del personal siguen siendo fundamentales,
Adicionalmente, abril, noviembre y diciembre deben considerarse meses de alta demanda
operativa, titiles para reforzar persomal ¥ equipos.

Grafien 4. Emergencias contraineendios, rescate v otros.
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Emergencias contraincendios, rescate y otros
11.2. Gestion de Ia unidad de prevencion y control de incendio

Tabla 15, Inspecciones por sector

NUMERO DE
SECTOR DETALLES DE LAS INSTITUCIONES
INSTITUCIONES
Tiendas, Papeleria’Bazar/Novedades, Venta de repuestos,
Comercial Licorerias, Panaderias, Farmacias, Venta de apuas 123
minerales naturales

Errergencis: FCU 91T
Todddnes; {15 BOSESS - PeESM1012
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Empresarial y  [Empresas, Laboratorio de larvas, Finca, Embalsadoras de J
62
productive agua
; : Comedores/restaurantes, Heladerias, Pizzeria,
Alimentacion 4
Cincuentazo/Baraton, Pafaleras, Panaderias
Might Club/Bares/Karaokes, Jusgos mecdnicos, Club
Entretenimient e - 5 bl 24J
nldepunivu, Casa de apuestas, Gallera
Turismo ¥
e Hostales/hoteles 7
alojamiento
Consultorios médicos, Farmacias, Centros oftalmolagicos,
Sadud Laboratorio médica, Centre veterinario, Botiquin, Centros 3l
demlﬁgim Medicina natural
([Educaciin Unidades educativas 2
Servicios
Entidades bancarias 3
financieros
Tecnologiay  |Cyber, Venta de equipos de te lm:d:nuniuucinncﬁ, Antenas 1l
anunlcatiﬁn CNT, [nternet, CNT
Almacenes de carros/transportes/conperativas, Transporte
Transporte y  de gus, Estaciones de servicios, Depdsito de gas, Muelle 31
energia ipesquero, Talleres de vehiculos/mota/torna,
Lavadoras/autolavado
‘onstruccion e |Ferreteria, Taller de tormo, Depdsito de madera, i
ndusiria Recicladora
Belleza v - , B
Pelugueria’barberias E
tética
Administrativo |Oficinas 2
tros Cementetio o I
TOTAL 4

Anilisis de Inspecciones Técnicas Realizadas por el Benemérito Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Jaramijé.

Cmergencia: ECL 911
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Durante el perindo evalundo, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Jaramijé
llewd a cabo un total de 342 nspecciones téenicas en establecimientos e instituciones
ubicadas dentro de su jurisdiceion. Estas acciones forman parte del enfoque preventivo
institucional, orientado a garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad
contra incendios, reduciendo asi los riesgos potenciales en espacios tanto piablicos como
privados.

El sector comercial concentrd la mayor contidad de inspecciones. con 123 locales
ntervenidos, lo que representa aproximadamente el 35.96% del total general. Esta alta
concentracion responde a la presencia significativa de tiendas, papelerias, bazares,
farmacias, panaderiss y demis comercios de atencidn directa al publice que requicren

supervision continua pam asegurar condiciones seguras de aperacion.

En segundo lugar, se encuentra el scetor empresarial y productivo, con 62 inspecciones
realizadas, equivalente al 18.13% del total. Este grupo incluye empresas formales,
laboratorios de larvas, fincas y embotelladoras de agua, destacando la relevancia
econdmica de estas actividades en una zona costera con marcada dindmica pesquera ¥
agricola,

El sector de alimentacion fue objeto de 46 inspecciones técnicas (13.45%). abarcando
restaurantes, comedores, heladerias, pizeerins, panaderias v similares. Estas
intervenciones buscan verificar la seguridad en ¢l uso de cocinas industriales, eilindros
de gas e instalaciones eléctricas, que son factores de riesgo recurrentes.

Por su parte, el sector salud registrd 31 inspecciones (9.06%), dirigidas o consultorios
meédicos, fanmacias, laboratorios clinicos, centros odontoldgicos, velerinarios ¥
establecimientos de medicina natwral. Debido a la natraleza de sus servicios, estos
espacios requieren condiciones estructurales y operativas seguras para |a atencidon a la
ciudadania.

El sector de entretenimiento recibié 24 visitas técnicas (7.02%), incluyende bares,
karaokes. galleras ¥ juegos mecdnicos, mientras que transporte v energia acumuld 21
nspecciones (6.14%), abarcando cooperativas de transporte, estaciones de servicio,
talleres, depositos de gas v muelles pesqueros.

Tnésganiia: EOU D1

Teléfono: 05-F508825 - ONESInF0ED
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En los sectores de tecnologin v comunicacion se efectuaron 14 mspecciones (4.09%),
educacion y administrativo con 2 inspecciones cada uno (0,58%), construceion ¢ industria
con 4 inspecciones { 1.17%), belleza v estética también con 2 MSPECCIONES, ¥ olros (como

cementerios) con | sola intervencion (0.29%).

Comparade con el afio anterior, cuando se ¢jecutaron 346 inspecciones, este periodo
muestra una leve reduccion del 1.16% en la cantidad total de visitas téenicas, A pesar de
elte, el nivel de cobertura y control preventivo se ha mantenide robuste y equilibrado.

Del 1ol de establecimientos inspeccionados, 342 obtuvieron el pemmiso  de
funcionamiento. cumpliendo con los requerimientos téenicos establecidos para operar
legalmente bajo las normativas de seguridad vigentes. Ademis, se emitieron 33 permisos
de funcionamiento para transporte de combustible, reflejando un componente adicional

del control opertivo en actividades de alto riesgo.

I.3.Gestidn de La unidad de eapacitacion v formacion

Tabla 16, Capacitaciones

* TIPO DE CAPACITACION NUMERO
Primeros auxilios 57
-E}igachs de emergenc i i7
Operaciones contraincendios 29
Total 118 =
Amilisis:

Durante el periado evaluado, se brindaron un total de 118 capacitaciones dirigidas a
empresus del canton Jaramijo, distribuidas en tres éreas principales: Primeros auxilios,
Brigadas de emergencia y Operaciones contraincendios, La mayoria correspondio o
capacitaciones de Primeros auxilios con 52 sesiones, reflejando la importancia de
preparar al personal empresarial para brindar atencion inmediats v eficaz en caso de
emergencins meédicas. En segundo lugar, se realizaron 37 capacitaciones en Brigadas de
emergenci, enfocadas en la organizacion y respuesta coordinada ante diferentes tipos de

Fierganeis: (CU811]
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h
e —

incidentes, incluyendo evacuaciones y simulacros de desastres naturales. Finalmente, se
impartieron 29 capacitaciones en Operaciones contraincendios, orientadas a la formacién
léenica para la prevencion, control y extincion de incendios, con pricticas v simulacros
que fortalecen la capacidad de respuesta, Esta distribucion demuestra un COMpromi so
inmegral con la seguridad laboral v la prevencion de riesgos dentro del sector empresarial
local.

Grafica 5. Capacitaciones.
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1 L4.Gestidn institucional.

Durante el periodo evaluado, se recibieron importantes donaciones que contribuyen a
lortalecer la capacidad operativa del personal del Cuerpo de Bomberns. Entre ellas,
destucan 22 pares de botas ticticas. las cuales con fundamentales para brindar
proteceion, comodidad y seguridad al personal durante las intervenciones en diferentes
escenarios de emergencia. Estas botas mejoran la movilidad v reducen el ricsgo de

lesiones, permitiendo que el equipo desempeiie sus funciones con mayor eficiencia,

Adicionalmente, se dond un motor fuera de borda marca Yamaha, modelo
EXSBMHL., con nimero de serie 1041782, Este equipo s esencial para las operaciones

acuaticas, fucilitando las maniobras v rescates en cuerpos de agua, rios o zonas costeras.

Drmergancia: S0 911
Talbfono: 05-3E0EETS - 0085261000
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La incorporacitn de este motor representa una mejorn significativa en fa capacidad de

respuesta en siuaciones que requicren intervencion maritima o fluvial,

Estas donaciones evidencian el apoyo y compromiso de la comunidad v aliados
estratégicos para fortalecer la labor del Cuerpo de Bomberos, optimizando recursos y

mejorando la seguridad tanto del personal operativo como de la poblacion mtendida,

11L.5.Gestion de la unidad de Talento Humano,

La Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos se mantiene actualizada y aplica
de manera obligatoria el sistema informético de gestion para el pago de remuneraciones,
asegurande el cumplimiento oportunc y correcta con tado su personal, Ademds, coordina
estrechamente con el Depantamento de Instruccion la seleccion del personal voluntario
del Cuerpo de Bomberos, asi coma su capacitacidn en las diferentes areas operativas y

adiministintivas,

En el drea de capacitacion, se incluyen programas especializados como PHTLS
(Prehospital Trauma Life Support) v BLS (Basic Life Support). que fortalecen las
competencias del personal para brindar atencion de calidad en emergencias médicas ¥
irauma. Se ha trabajado en conjunto con el Departamento de Instruceion para la formacion
¥ capacitacion del personal téenico operativo, realizando evaluaciones de desempefio

anusles que consideran la naturaleza del servicio prestado en el canton.

Esta unidad ha brindado asesoramiento oportuno y ha garantizado la corrects aplicacion
de las normativas que regulan al personal bomberil, Asimismo, ha gestionado v
conrdinado con ln Comandancia la provision de equipos, herramicntas, elementos de
proteceion personal y uniformes necesarios para que el personal téenico operativo pueds

desempediar sus funciones con precision v seguridad,

Finalmente. se ha establecide una coordinacion con el comandante para la provisién de
alimentacidn al personal, reconocimiento que actualmente se encuentra en proceso de

consolidacion vy mejora continua,

El Cuerpo de Bomberos cuenta con un total de 28 personas que conforman su equUipo

humano, distribuidas en dos grupos principules: 11 colaboradores en el drea

Ereapaneis; [OL 811
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administrativa y 17 en el drea operativa, Esta estructur permite una gestion eliciente
tanto en las labores administrativas como en la ejecucion de lag operaciones de

emergencia, garantizando un funcionamiento integral v coordinado de la institucion.

11.6.Gestion de asesoria juridico

El departamento de asesoria juridica del Benemérito Cuerpo de Bomberos se mantienc
active ¥ comprometido en brindar apoyo legal continuo o todas las dreas administrativas
de la institucion, Su funcion principal es garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente, ofreciendo asesoramicnto preventiva y corrective para la adecuada pestion

admimstrativa y aperativa,

Ademis, este departamento se encarga de la defensa de los intereses legales del
Benemérite Cuerpo de Bomberos, representando a Ia institucion ante cualquier proceso
Judicial o administrativo que pueda afectar su funcionamiento o patrimonio. Su trabajo es
fundamental para proteger los derechos institucionales y asegurar que las actuaciones se

realicen dentro del marco legal establecido.

12. PREGUNTAS DE LA CIUDADANIA Y LAS RESPUESTAS DE PARTE
DEL BCRJ

o ;Cudles son los principales logros alcanzados durante el afio 20247

Uno de los principales logros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Jaramiji en el afio
2024 fue el fortalecimiento de las capacidades del personal operativo a través de
formacion especializada, En este marco, los homberos recibieron capacitacion avanzada
et PHTLS (Soporte Vital en Trauma Prehospitalario) ¥ BLS {Soporte Vital Bisico),
lo cual permite mejorar significativamente la calidad de atencién en emergenciag

prehospitalarias.

Pam este proceso formativo se realizod una inversion institucional de 6,300 dolares,
reafirmando el compromise con lan profesionalizacion del talento humano v ¢l

mejoramiento continuo del servicio a la comunidad,

i Qué equipos y herramientas se adquirieron para el drea prehospitalaria?

Ereemrganciai ECU 911
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Durante ¢l perioda correspondiente, se adguirieron los siguientes equipos para fortalecer
la atencidn en el drea prehospitalaria:

I, Hereamientas (instrumentos manuales o portitiles de uso frecuente)

+ Baja lengua de madera
=  Espuradrapo

= Kitde férulas

= Kit de lancetas

» Catéter

s Collar cervical

*  Tornigquete sky blue
o Torniquete tictico

» Jleringa Scc

o  Cuantes de litex

o Tiras reactivas

«  Venda gasa 4

*  Venda pasa 8

« Venda elastica 4

o Gasa rollo 90cm

»  Sonda nasogastrica
+  Tro-nylon 3/0 Ac

= Algodon hidrofilo

*  Aleohol preparado

= Cinturon araiia
2. Equipos (dispositives técnicos, electrinicos o complejos)

#  Equipo venoclisis
= Bolso de emergencia
o Catdier de succion
= Equipo Accu-Check Instatan
«  Termémetro infromojo
»  Tensidmetro digital Century
Emergeneia: [0V 811
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»  Estetoscopio Duplex Safe

+  Doppler fetal Heartbeat Rate Detector Safe Medic
«  Kit otoscopio y oftalmoldgico juego universal

«  Oximetro de pulso Yuwell

= Oximetro pedidtnico azul

+  Oximetro pedidtrico amanllo

=  Esterilizador en seco

# Bomba de succion Yuwel)

*  iCudntay emergencias fueron atendidas por el Cuerpo de Bomberos en el
afio 20247
Durante ¢l ano 2024, el Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Jaramijé atendié un total de
1106 emergencias, desglosadas en 653 easos prehospitalarios v 453 intervenciones
contra incendios, rescates v ofros incidentes. Estn cifia refleja la dedicacion y
capacidad de respuesta del personal operative para brindar atencian oportuna y eficiente

a la comunidad

= ;Cwil es el estado actual de los vehiculos institucionales®
En 2024, el parque awtomotor del BCBJ se mantuve activo grucias a la ejecucion
periodica de mantenimientos preventives v correctivos, asegurando su operatividad y

disponibilidad para la atencidn de emergencias.

«  ;Cwinto se gasto en el mantenimiento de dichos vehiculos?
Mo se incumid en gastos directos para el mantenimiento de los vehiculos institucionales.
Gracias a gestiones oportunas con entidades aliadas, fue posible cubrir las necesidades de

mantenimiento sin afectar el presupuesto institucional,

s pOué dificultades enfrenta In institucién durante el afio?
Una de las principales dificultades fue contar con una soln ambulancia operativa,
situacion que limita la capacidad de respuesta frente u la creciente demanda de stenciones

prehospitalarias y traslados de pacientes,

Emarganeis [£Uu11
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*  ;Recibieron apoyo externo o donaciones? ;De qué tipo?
Si. Durante 2024, ¢l BCBJ recibio donaciones que fortalecieron su eapacidad operativa,
entre las cuales destacan:

e 22 pares de botas ticticas destinadas al personal aperativo, mejorando su
seguridad v comodidad durante las intervenciones.

* Un motor fuera de borda Yamaha, modele E25BMHL, que amplia las
capacidades de rescate y operacién en zonas acudticas, recurso esencial para un
canton costero como Jaramijo.

Estas donaciones reflejun el respaldo de la comunidad v de aliados estratégicos hacia la

labor del cuerpo de bomberos.

*  ;Oué acciones se realizaron para capacitar a la cindadania, empresas e
instituciones?

En 2024, ¢l Benemérito Cuerpo de Bomberos de Jaramijé impartia | 18 capacitaciones a

empresas sobre primeros auxilios, brigadas de emergencia y operaciones contraincendios.

Se realizaron simulacros y ejercicios pricticos para fortalecer la preparacién ante

emergencias, ¥ se brindd asesoria continua para implementar planes v protocolos de

seguridad. Estas seciones contribuyeron o fortalecer la cultura preventiva en la

comunidad v en el sector praductivo del cantdn.

*  jCuwintas personas forman parte del drea prehospitalaria?

Eldrea prehospitalara del Benemérito Ceerpo de Bomberos de Jarmmijé estd conformada
por un total de 9 personas, distribuidas de la siguiente manera: 4 choferes, 4 nsistentes
prehospitafarios y | doctor, Esta estructura permite brindor una atencion prehospitalaria

integral y eficiente en las emergencias que se presentan en el cantén,

o OQué campadias de prevencidn se ejecutaron durante el 20247

En 2024, el Cuerpo de Bomberos de Jaramijo implementd campaiias enfocadas en la

prevencion de incendios domésticos y comerciales, simulacros de  evacuacion,

capucilucion en primeros auxilios y RCP, manejo seguro de materiales peligrosos y

promaocion del uso de equipos de proteceion personal. Estas iniciativas fortalecieron |a

cultura de seguridad y prevencion en la comunidad v el sector productivo del canton,
Fmargencia: ECL 911
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o atendieron emergencias en zonas de dificil acceso del cantin?

No se reportaron emergencias en zonas de difieil acceso del cantén,

13, ACCIONES PARA ELIMINAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
La institucion bomberil estd adscrita al Gohierno Au tonomo Descentralizado del Canton

Jaramijo, por lo que no ejecuta proyectos especilicos ortentados a reducir brechas de

desipualdad. Sin embargo, durante ¢l afio 2024 se desarrollaron acciones v actividades

concretas dirigidas o grupos de atencion prioritaria, entre las cuales destacan:

Se brindaron un total de 1080 atenciones gratuitns a ciudsdanos de bajos recursos,
quienes acudieron para el control y cuantificacion de presidn arterial, siendo atendidos
por profesionales de salud sin costo alguno,

Para los nifios de bajos recursos econdmicos, se implementd el programa *Bomberos
Junior™, un curso disciado para motivar e incentivar 1 los menores a considerar la
carrera de bombero v otras profesiones, contribuyendo asi a la orientacion vocacional
dentra del cantdn.

Ademis, s¢ realizaron capacitaciones en primeros auxilios para las instiluciones
educativas fortaleciendo la formacion preventiva v de respuUesti anle emergencius en

la juventud.

14, CONCLUSIONES

Prioridad en ¢l recorso humano: E1 85.77% del gasto total del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Jaramijo se desting a personal, reflejando el firme compromiso
mstitucional de contar con un equipo operalivo ¥y adminisirative  capacitado,
profesional y remunerado adecuadamente para garanbizar una atencion eficiente y
oportuna en emergencias, Actualmente, la institucion cuenta con 28 colaboradores,
enire ellos |7 operativos v | | administrativos. guienes reciben capacitacion continua
¥ cuentan con los equipos necesarios para desempefiar sus funciones,
Control eficiente de recursos operativos: Solo el 8.65% del presupuesto se ulilizo
en bienes ¥ servicios de consumo, v una minima parte (0.60%) se invirtio en
mobiliario, maquinaria, tecnologia v sistemas informiticos. Esta distribucion
muestra una gestion conservadorn y responsable, enfocada en mantener |
Ernerganiia; ECL 911
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operatividad, fortalecer la capacitacion y asepurar la prestacion continua de
servicios, sin realizar inversiones fisicas que no sean prioritarias,

*  Capacitacion v equipamiento alincados con la operatividad: Durante 2024, s¢
imparticron 118 capacitaciones a empresas en primeros auxilios, brigndas de
Emergencia y operaciones contraincendios, y el personal operativo recibid formacion
avanzada en PHTLS y BLS. Ademis, el cuerpo bomberil mejord su equipamiento
con donaciones (22 pares de hotas theticas, motor fuera de borda) y adquisiciones
por mas de 343,000 en insumos, pdlizas v tecnologia, fortaleciendo asi su ea pacidad
de respucsta ante emergencias.

*  Respuesta efectiva y prevencidn: El Cuerpo de Bamberos atendié un total de 1,106
cmergencins en ¢l afio, distribuidas entre emergencias prehospitalarias (653) v
contraincendios y rescates (453). Ademis, realizo 306 inspecciones téchicus o
establecimientos, logrando que 150 locales obtuvieran permises de funcionamienio.
Estus acciones, combinadas con campaiias preventivas v programas educativos
como “Bomberos Junior”, evidencian un compromiso micgral con la seguridad y
prevencion en el cantdn,

*  Gestiin institucional responsable: De los 36 procesos de contratacién piblica
planificados en el Plan Operativa Anual, se ejecutaron 11 procesos (30.56%) por un
monto de $45,85 118, mientras que 25 procesos no se gjecutaron debido o factores
administrativos ¥ a la priorizacion de recursos. Esta situacion muestta una
administracion responsable y adaptada a las condiciones reales, oplimizando el gasto
para mantener la calidad del servicio y atender o grupos valnerables medianie

acciones sociales y educativas.,

I5. CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION

16. ACCIONES PROYECTADAS PARA LA GESTION DEL PERIODO 2024

Las acciones proyectadas para el fortalecimiento institucional del Benemérito Cuerpo de

Bomberos del cantdn Jaramijé surgen del consenso aleanzado en una mesa de trabajo,

conformada por la comision técnica institucional, ciudadanos representantes de la

comunidad, servideres piblicos y el responsable del proceso de planificacion,

Dichas acciones buscan responder o las necesidades identificadas durante el presente

ejercicio y promover mejoras continuas en los servicios brindados. Las recomendaciones
Emargencia: ECL 911
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¥ propuestas acordadas se adjuntan a este informe y deberin ser consideradas para su
inelusién en el Plan Operativo Anual (POA) 2025, ya sea en su version inicial o mediante

las reformas correspondientes.

COMISION 2: LIDERADA POR FUNCIONARIOS

NOMBRE

ORGANIZACION

José Mero Arcentales

Representante ciudadano del CPL

J.ﬂl!lﬂg'ﬂ

Yadira Marisol Cedefio

Crodadans de ln mesn téonien

lJ)r:n;*”-?' &‘Jﬂ;"}

Leda. Piedsd Delpade

Contadora del BCE)

Postad JJQW

Ingz. Karing Mera Chavarria

Financiera del BCB

JAN
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