BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE JARAMUO

FUNDADO EL 16 OF MARZO DE 194)

PLAN DE TRABAJO 2026

1. Justificacion

El Plan de Trabajo 2026 ha sido elaborado.con el proposito de dar seguimiento a los
gportes ciudadanos recibidos en ¢l proceso de repdicion de cuentas v vincularlos con la
planificacion institucional del Benemérito Cugrpo de Bomberos de Jaramijo.

Las acciones planteaday buscan fortalecer ln seguridad ciududana, ln prevencion de
incendios y otros eventos adversos, o atencion prehospitalana, la operstividad de las
unidades de emergencia, ¢l mejoranuento de la nfraestructra bombenl, la
modemizacion administmativa y la transparencia institucional.

Este documento constituye una herromienta deé gestion que permitird orientar |y
ciecucion de lus actividades institucionsles durante ¢l afo 2026, promover el uso eficiente
de los recursos pablicos v facilitar ¢l seguimiento de los compromisos asumidos frente a
la ciudadania.

2. Objetivo General

Fortalecer la seguridad ctudadana y la capacidad institucional, operativa, preventiva
y administrativa del Benemérito Cubrpd de Bomberos de Jaramijo durante el afio 2026,
mediante la ejecucion articulada de abtividades de prevencidn, capacitacion, inspeceion.
atencion de emergencias, mantenimiento, equipamiénto, transparencia y mejora de
infragstructura, conforme a [a planificacidn institucional v al presupuesto referencial

vigenle,

3. Objetivos Especificos
o Foraleceer las capacidades @enicas, humanas y operativas del personal
bomberil, administrativo. v directivo mediante procesos de capacitacion,
dotacion y bienestar institucional.
o Garantizar ¢l mantenimiento, equipamiento v operatividud de lss umidades,
vehiculos, herramientas v recursos destinados a la stencidn de emergencias.
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o [mpulsur acciones de prevencibn, inspeceitn, capacitacion comuniluria y
cultura de autoproteccion dirigidas a la ciudadania del cantéon Jaramijo.

e Fortalecer la atencion prehospitalaria mediante le dotacion de instmos,; equipos
V recursos necesarios parn o respuesta oportuna.

o Fjecutar acciones orientadus al fortalecimiento de la  infraestructura
institucional, incluyendo la construecion ¢ implementacion de la nueva estacion
bomberil.

e Optimizar la gestion administrtiva,  documentsl, financiera, juridica,
tecnologica v de comunicacion institubional,

e Promover ln trensparencia, la vinculacion comunitaria y ¢l seguimiento de los
compromisos derivados de la rendicidn de cuentas,

4. lncorporacion de Aportes Cindadanos

Conforme al Acta de Incorporaciin de Apores Cindadanos del proceso de Rendieion de
Cuentas 2028, suserita en ln ¢ludud de Jaramijo el 26 de mayo de 2026, los aportes
ciudadanos recibidos se incorporan al Plan de Trabajo 2026 de acuerde con las
competencias institucionales, la viabilidad téenica y la disponibilidad presupuestaria.

Las propuestas ciudadanas se orientan al fortalecimiento de 1 atencién prehospitaliaria,
la capacitucion. la prevencion de incendios, la logistica institucional vy lu operatividad del

servicio bomberil.
| . Propucsta ctadadara Incorporacion en el Plan de Tﬂh’.jﬂ
registrada en el acta 2026
Implementar un monitor

; - - . Gestionar la dotacion o adquisicion de un
multiparamétrico ¢n la unidad de

\ =— monitor multiparamétrico pam fortalecer la
gmbulancia, con la finalidad de

! atencion  prehospialana v mejorar  la
fortalecer |a atencion .
— copacidad de  respuesta  durante
prehospitalaria  dentro de la| )
CMergencins,

institeeion
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Propuesta cludadana
registrada cn el acta

| Gestionar 1z adquisicion  de |
| fantomas para ¢l entrenamiento y
del.  personal |

; | capacitacion
ol

bomberil, asi como para las
actividades  de  formuwcidn |
dirigidas a la comunidad.

-

Incorporacitn en ¢l Plan de Trabajo
2026

Incluir la gestién de fantomas v material
didfictico dentro de las actividades de
capaciiacion internsa comunitar, |
priorizando la formacion prictica.

.

Mejorar la logistica institucional |

adguisicion  de
adecuado  pamn
fortalecer los espacios destinados

mediante  la

mobilinno

a las capacitaciones.

"_fmpuimr

ilerinstitucionales con  Jas

unidades educativas del cantan,

dirigidas a estudiantes 'de
diferentes edades.

- Promover, mediante i
coordinacion  con  presidentes

burrisles, dirigentes de gremios y
asociaciones, la realizacion de
priicticas relacionadas con satud. |

| prevencidn de incendios. manéjo

adecuado de extintores y primeros

auxilios bdsicos:

| institucionales desiinados a capacitaciones.

capacitaciones | Programar  capacitaciones. charlas v

1
Gestionur  mobiliario v adecuaciones

fortalecer los  espacios

bésicas para

reuniones ¥ procesos formativos,

actividades preventivas con  unidades
educativas  del cniocadas  en |
prevencion de riesgos vy cultura de

¢anton.

Desarrallar y
pricticas demostrutivas sobre prevencion

jomadas  comunitarias

de incendios, uso de extintores, primeros
v respuesia

uuxihos  basicos arfie

EMETZenoias.
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q

Propuesta ciudadana = Incarporacion en el Plan de Trabajo
registrada en el acia 2026

Formlecer al persomal encargado

de la mencion de emergencias | Gestionar la dotacion  de insumos,
preliospitalarias  medjante  le | dispositives y material ‘meédico. para
6 | dotacion de insumos, dispositives | mantener la operntividad de la atencion
y material médico, con la| prehospitalaria v la atencién al personal
finalidad de  mantener la | bomberil cuando lo requiera

l aperatividad del servicio.

5. Actividades, Metas, Plazos v Responsables

(Meras, plazos v recursos de cardeter referencial, sujeloy. a la programacion

presupuestaria y a lay reformas institucionales que correspandan).

vetividad /

Ml Wi lh'.h-l'.lnu-:!hl Iecursos

limey de Wiew 2026 _ |
G ISTIS Iy ¢ regueridas
;ll'i'illﬂ

Capacitar, dotar
y proteger al
| personal | Capacitaciones
Fortalecimie | bomberil, | . EPP. seguros,
nto del | admimstrative y Unidad  de | alimentacidn,
| lalento directivo; Todo ¢l afo | Talento pasajes,

1 humsno vy | aseégurar 2026 Humano /| vidticos y
hiengstar reMUNETACcIONes, Jefatura | presupuesio de
institucional | alimentacion. talento |

SCRUI0S y humano.
ayuipos de
proteccion.
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\etividiad /
Plaza de Respansalb IRecursny

e de
CECHCian ¢ redpaeridos

AVeIn

Muantenar
operativas  las {
unidades de '
o . Repuestos,
Mantenimien | emergencia, l .
_ | combustibles,
[0 y | vehiculos Admimstrati .
o o AN lubricantes,
operatividad | administratives, | Todo el afo | vo v Il
2 ) . _ | mantgmmiento
de vehiculos, | herramientas, 2026 Logistica | .
: : | , , hermmientas
unidades vy | combustibles, Operaciones o
. _ Yy contratacion |
quIpos lubricanies, T
. de servicios.
| AeMELCos,
GPS v recursos
|
de respuesta. .
| Impulsar la
construccion  de
Construceion | la nueva | | Presupuesto
) . Jelatura |/ .
¢ estacion del Primer | referencial de
. L | ol Admimstrat
implementaci | Beneménito culitrimestre abra,
Wi (PO
3 |dn  de la| Cuerpo de ¢ * fiscalizacidn.
1. | Logistiea /|
| eV Bomberos  de | implementavi ... | mobiliario,
_ _ PlanificaciG o
estucion Jaramyd v su | O progresiva SErVICIOS ¥
. n .
bomberil correspondiente adecuaciones.
fiscalizacion
lecnica.
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Litivaclad-/
t'l‘:l.:"“ 1% |{t--.|lu|:|.=1:|f1.-| Regursis
e de Vieta 20206 . : .
Cjtuuniing L I'q;a;urr'uhr-.
acchim

Gestiopar  la
dotacion de un
MOMmitor Monitor
multiparametric multiparametri
Foralecimie | o, INSumos, co,  INsUmOs
- Umdad de|
nte de la | dispositivos ¥ ‘ médicos,
) _ _ Durante el | Atencion L
4 | atencion material medico 1 dispositivos
afo 2026 | Prehospitala _
prehospitalari | para fortalecer la . médicos.
| Mg
| & arencion oxigeno y
prehospitalaria v materiales de
| muntener la alencion.

operatividad del

SUTVICIO,

| Ejecutar
inspecciones

preventivas, | | : .
| | Formulanos,
control de | _
| materidles  de
Prevencion, | riesgos.

_ _ mspecaoion,
- inspeccion vy | campanias y | Todoelaio | Unmdad de
> - apoyo
control  de | acuvidades  de 2026 Prevencion .
. operativo ¥
TIESROS prevencion  de
_ . recurses de
incendios én 3
1 prevencion.
CHPUCIOS
comunitarios €
| | institucionales. |
_ = ! ————
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Zvedividad [
I'-}.'H"l' I_Ii. Hi:.\jnr]‘ﬂ--‘.l‘h[ Hi..'l.‘ur'-.ur-.
fines do Yicta 2026
. CjoCUCI ¢ requericos
ACCIun

Desarrollar
Capacitaciones
InMernas, Fantomas,
| comunitanas e Umdad de | molmilano,
Capacitacién | _
| ~ .| Interinstituciona _ Instruccitin | parlante,
| comunitaria, | _ Primer, o
_ les;  gestionar y microionos,
stmulacros segundo y . _
{ fantomas, Capucitncio | material
cultura  de - lercer o
| mobiliano y , n ¢ | didactico,
autoproteccio . gualrimestre ! _
material Comunicaci | apoyo logistico
0
' didactice  pami Gn Y espacios de
fortalecer fa capacitucion.
formacién
practica. '
Mejorar los Escaner,
procesos de almacenamient
Modemnizaci | archivo, o en la mube,
' am | digitalizacion, Secretria | sellos,
I 1 [ | . i ! iy -
administrativ | respaldo de General /| mobiliario,
et | Todo el ado - J
7 |a informacion, Planificacio | sistemas,

» 2026 , .
documental. | gestion n/ Jurldica /| licencias,
financiera vy | financiera, Financiera. | contratacidn de
juridica juridica y | Servicios ¥

administrative materiales  de
mstitucional. oficina.
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\etividad /
Hlll.'.l i

LIS}

Comunicacio
n,

| B | transparencin

ciudadana

v vinculacion | portal
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Sleta 2026

la

Fortalecer

informacidn
publica, Ia
difusion de
campaias

bomberiles, el
web, In
rendicion de
cuentas v la
interaceion
ciudadana,

Plazo de

¢jelueian

Todo el afio
2026

Respnsubl

L

Relaciones
Pliblicas ¥
Comunicaci
on Social
Seoretaria

General

IRecursns

regueridos

| Pagina  web,
material
publicttuno.
publicaciones.
recursos
digitales ]
SOPOE
COMUNICACIONA
..

6. Cronograma General

e Primer cuatrimestre 2026: inicio de actividades de capacitacion, mantenimiento.

adquisicidn de recursos prioritarios, implementacion de medidas admimstrativas,

lortalecimiento de comunicacion institucionai y avance de la nueva estacion.

¢ Segundo cuatrimestre 2026; continuidad de capacitaciones, prevencién comunitaria,

inspecciones, dotacidn de equipos, mantenimiento, seguimiento presupuestano v

actividades operativas.

o Tercer cuatrimestre 2026: evaluacion de avances, continuidad de acciones

preventivas v operativas, consolidacion de procesos administrativos y cierre de

actividades programadas.

o Durante todo el afio 2026: atencidn de emergencias. fortalecimiento aperalivo,

mantenimiento de unidades. gestion administrativa. rendicion de cuentas.

comunicacion institucional v seguimiento de compromisos.
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7. Recursos Necesarios

» Humanos: personal operativo. administrativo. instructores. brigadistas, responsables
de umdades, personal téenico y jefatara institucional.

o Marenales: equipos de proteceion, herramientas, monitor multiparamélrico, 1nsumos
v dispositivos médicos, fantomas, material didédetico, mobiliario para capacitacion,
sefialética, repuestos, materiales de oficina y recursos logisticos.

e Tecnologicos: paginag web, sistemas informaticos, almacenamiento digital, equipos
de computo, esciner, camaras de seguridad'y recursos de comunicacion.

e Financicros: presupuesto institucional referencial del afio 2026, conforme al POA v
presupuesto de egresos vigente, por un monto aproXimado de USD 881.260.00;
sujeto 8 ajustes, reformas v dispomibilidad presupuestaria.

8. Indicadores de Seguimicnto

l ipp de indicadnr Indicadar

|'Nimero de capacitaciones internas y comhunitarnas
Cuantitativos _
realizadas,
P [ Nimero de inspecciones preventivas, campanas,
Cuantitativos | , , |
charlas o simulacros gjecutados.
) Porcenigje de actividades del POA 2026 ejecutadas
Cuantilativos *
fisica v financieramente.
Niunero de unidndes, wehiculos, equipos v
|
Cunntitativos herramientas con  mantenimiento o  dotacion
| realizada.
) A:rnnc{: fisico v fnanciero de la construccion e
Cuantitativos | — . . |
implementacion de la nueva estacitn bomberil,
[ Nivel de satisfaccion ciudadana respecto a las |
Cualitativos o | . L |
actividades de prevencion y capacitacion.
Percepeion de mejora en la capacidad de respuesta
Cualitativos : _ *
mstitucional ante emergencias.
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Lipo de indicadus Indhcadur

| Nivel de transparencia v opordunidad de |a
Cualitanivos _
informacion institucional difundida, |
| Namero de aportes  ciudadanos inumpﬂmdu&:
Cuantitativos gestionados o con seguimiento semestral dentro del
Plan de Trabajo 2026,

9. Resultados Esperados

¢ Ciudadania con mayor preparacion frente & emergencias, incendios v eventos
ndversos.

¢ Personal bomberil, administrative v directivo con mejores condiciones di
capacitacidn, dotacion v bienestar institucional.

e [/nidades, vehiculos, equipos v herramientas en mejores condiciones de
operatividad,

o Fortalecimiento de la atencidn prehospitaliria y de la respuesta inmediata a
amergencias.

e Avance en la construecion e implementacion de la nueva estacién bombenl.

o Procesos administrativos, documentales, financieros, juridicos y teenologicos mas
organizados y elicientes.

o Mayor transparencia institucional, comunicacion publica v seguimiento de los

compromisos ciudadanos.

10. Seguimiento y Evaluacion

El cumplimiento del presente Plan de Trabajo serd evaluado de manera peritdica
mediante el seguimiento de la ejecucidn fsica y financiera de las actividades
programadas, la revision de los indicadores establecidos, la venficacidn de los medios de

sustento v la emision de recomendaciones pama mejonar 4 gestion institucional.

La evaluacion permitira identificar avances, limitaciones, necesidades de ajuste v

geciones correctivas, garanlizando que las actividades respondan a las prioridades
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institucionales y a los compromisos generados en el marco del proceso de rendicion de
cuentas.
12. Aprobacidn

El presente Plan de Trabajo ha sido elaborado pars orientar Ia gestion institucional
del afio 2026 v la incorporacion de los apories ciudadanos en ¢l marco del proceso de

Rendicion de Cuentas, conforme al Plan Operative Anual 2026 del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Jaramijo.

e N AE LIC/HAYRON XAVIER
ARQ. EMIL RICEVA _ NEL BRIONES
TEONICO DE PLANIFICACION PRIMER JEFE (E)
EIABORADO POR RENEMERITO CUERPM) DE BOMBEROS DE
JARAMIO
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